
Emplois disponibles en Haute-Matawinie 
Voir aussi le détail des emplois disponibles en Haute-Matawinie sur www.haute-
matawinie.com 

 
Le 11 avril 2024 

 
 
 
 

 
Postes ouverts à tous. L’utilisation du masculin sert à alléger le texte. 

 
ZEC COLLIN 
Manœuvre (emploi étudiant) 
Emploi de 40 h/semaine. Info : 450 833-5195 ou admcollin@outlook.com 
 
HÔTEL CENTRAL 
Préposé à l’entretien ménager 
Emploi temps plein ou temps partiel. Info : Éliane au 450 833-1881 ou envoyez votre CV par 
courriel à info@hotelcentral.com 
 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-ZÉNON 
Journalier spécialisé aux travaux publics 
Emploi temps plein 40 h/semaine. Détenir un permis de conduire valide classe 1 ou 3, bonnes 
capacités manuelles et physiques. Voir la description ci-dessous.  
Secrétaire administrative 
Emploi temporaire à durée indéterminée. Horaire variable selon la saison (14 h/semaine à 35 
h/semaine). Préparation et rédaction de documents, remplacement de vacances à la réception. 
Bonne connaissance de la suite office et maîtrise du français requis. 
Préposé(e) en horticulture 
Emploi saisonnier (26 semaines) à temps plein 40 h/semaine. Détenir un permis de conduire 
valide, bonne capacité physique. Entretien des fleurs et des plantes. 
Acheminez votre CV au plus tard le 30 avril à 16 h 30 par courriel à dga@st-zenon.org ou à la 
mairie. 
 
APHM (Ass. des personnes handicapées Matawinie) 
Animatrice 
Animer des activités, voir à la sécurité des lieux et des personnes, etc. Voir la description ci-
dessous. Acheminer votre CV par courriel à St-michel@aphm.org. Ne pas se présenter 
 
POURVOIRIE PIGNON ROUGE MOKOCAN 
Homme de terrain 
Emploi saisonnier 40 h/semaine, entretien terrain extérieur, embarcations, sentiers et service à 
la clientèle. Info : Bob 450 863-0065 ou 450 833-5083 
Préposé à l’entretien ménager 
30 heures par semaine approx, entretien des chalets, horaires flexibles. Info : Claudine au 
514 444-4347, 450 833-5083 ou par courriel info@pourvoiriepignonrouge.com 

 
C. A. RIVEST TRANSPORT LTÉE  
Conducteur d’autobus scolaire 
Vous devez posséder un permis de classe 1 ou 2. Contactez Catherine Rivest au 450 803-4232 
 
RESTO-BAR LE PUB 111 
Cuisinier 
Salaire selon l’expérience. Info : contactez Céline ou Danick au 450 833-6222 

… page 2 

CANDIDATS POUR EMPLOIS À TEMPS PARTIEL 
Vous désirez travailler à temps partiel ? Nous pouvons l’indiquer sur notre page Internet « chercheurs 
d’emplois à temps partiel ». Acheminez-nous simplement les informations suivantes : vos disponibilités, le 
type d’emploi recherché, votre expérience de travail et vos coordonnées au chamhm@satelcom.qc.ca. 
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ZEC LAVIGNE 
Journaliers, préposé à l’accueil 
Emplois saisonniers de mai à octobre. Entre 32 et 40 h/semaine. Horaire variable 
sur semaine et fin de semaine. Acheminez votre CV à dg@zeclavigne.com ou appelez-nous 
au 450 884-1045 
 
AUBERGE KANAMOUCHE 
Préposé à l’entretien extérieur 
La personne est responsable de l’entretien du terrain, des sentiers, des embarcations. Elle 
travaille également à l’entretien léger des bâtiments et autres tâches connexes. Poste temps 
plein ou partiel. Salaire à discuter. Acheminez votre CV à info@kanamouche.com. Info : 450 
833-6662 
 
SDPRM (Société de développement des parcs régionaux de la Matawinie) 
Préposé à l’accueil 
Accueillir, orienter, informer la clientèle. Horaire saisonnier variable (jour, soir et fin de semaine) 
Patrouilleur-manœuvre 
Assurer la surveillance des sites récréotouristiques, appliquer la réglementation et effectuer des 
travaux d’entretien. Horaire saisonnier variable (jour, soir et fin de semaine).  
Voir les descriptions ci-dessous. Acheminer votre CV à flacelle@matawinie.org 
 
HÔTEL ST-MICHEL 
Préposé à l’entretien ménager (printemps 2024) 
Poste temps plein ou temps partiel, horaire flexible. Des postes pour étudiants sont disponibles 
les fins de semaine. Les entrevues auront lieu au début de mai. Acheminez votre CV par courriel 
à hotelstmichel@hotmail.com 
 
SCIERIE ST-MICHEL INC. 
Mécanicien industriel, électromécanicien 
Formation rémunérée DEP Opération d’équipements de production 
Pour plus d’information ou pour postuler, visitez scierie-stmichel.com 
 
MAXI 
Commis de nuit et de jour, commis au département des viandes, commis à la 
charcuterie, aide-général 
Emplois à temps plein et à temps partiel. Info : Demandez Diane au 450 833-1313 ou envoyez 
votre CV par courriel à marjolaine.ducharme@loblaw.ca 
 
LES CONDOS DU LAC TAUREAU 
Femmes de chambre 
Emplois temps plein ou partiel, horaire variable. Salaire selon l’expérience. Acheminez votre CV 
par courriel à carrieres@condoslactaureau.com. Contactez Christian Chavrier au 450 917-3231 
ou au 1 844 828-7328 
 
RESTAURANT MOTEL AU VIEUX MOULIN À SCIE 
Aide-cuisinier, plongeur 
Emplois temps plein ou partiel, horaire et salaire à discuter. Apportez votre CV à Chantal ou 
Sébastien au 340, rue St-Maurice Est, SMDS 
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AUBERGE DU LAC TAUREAU 
Directeur de centre de santé, animateur, maître d’hôtel, pâtissier, commis cuisine et 
plonge, cuisinier, préposé à l’entretien ménager, massothérapeute et hôtesse salle à 
manger 
Nous contacter pour plus d’informations à ressourceshumaines@lactaureau.com ou au  
450 833-1919 poste 8411 

 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 
Directeur du service de l’urbanisme et de l’environnement 
Emploi temps plein permanent de 35 h/semaine. Voir la description complète ci-dessous. 
Acheminez votre CV à recrutement@arh.services ou téléphonez au 450 365-8868 
Inspecteur en bâtiment et environnement  
Acheminez votre CV avant le 26 avril à sebastien@smds.quebec ou directement à la mairie au 
441, rue Brassard à SMDS, J0K 3B0 
Pompiers et premiers répondants 
Travail sur appel. Acheminez votre CV par courriel à pompiers.st-michel@hotmail.com 
 
BIOMASSE DU LAC TAUREAU 
Opérateur de presses, opérateur salle de contrôle, mécanicien, électromécanicien,  
Acheminez votre CV à Catherine Fortin au 1801, ch. Manawan, SMDS ou par courriel à 
catherine.fortin@bdlt.ca. Info : 514 244-1054 
 
AUBERGE LE CABANON 
Préposé à l’entretien ménager, aide-cuisinier, réceptionniste, plongeur 
Horaire variable : jour, soir, fin de semaine. Acheminez votre CV à 
melodie@aubergelecabanon.com, ou au 1590, ch. du Lac St-Stanislas, Saint-Zénon, J0K 3N0. 
Info : 450 884-5762 
 
NOUVEAU MONDE GRAPHITE 
Mécanicien industriel 
Qualifications : DEP en mécanique industrielle ou dans un domaine connexe et 2 à 3 ans 
d’expérience en milieu industriel. 
Technicien infrastructure et support TI, Électrotechnicien en instrumentation et 
contrôle 
Visitez le nmg.com/fr/carrieres/ pour plus de détails et transmettez votre CV par courriel à 
emplois@nmg.com 
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Municipalité de Saint-Zénon Offre d’emploi 

Journalier spécialisé aux travaux publics 
Temps plein permanent (40 h semaine) 

 

RDV sur notre site web pour consulter l’offre d’emploi complète! 
https://www.saint-zenon.com/service-aux-citoyens/offre-demploi 
 
Responsabilités principales : 
Collecte des déchets et des matières recyclables, déneigement varié, entretien et 
réparation du réseau routier, des bâtiments et des infrastructures, et autres travaux 
manuels variés. 
 
Profil recherché :  
•Détenir un permis de conduire valide classe 1 ou 3. 
•Bonnes habiletés manuelles et bonne capacité physique. 
 
Faites parvenir votre CV au plus tard le 30 avril 2024 16 h 30 à dga@st-zenon.org ou 
au 6101 rue Principale à Saint-Zénon. 
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OFFRE D’EMPLOI 

Animatrice activités Saint-Michel-des-Saints 
 
L’Association des Personnes Handicapées Matawinie a été fondée en 1978. Elle a été mise sur pied par la communauté 
pour promouvoir et défendre les droits des personnes handicapées et initier de nouveaux projets et services afin de 
favoriser l’intégration sociale. 
 

Sous l’autorité de la coordonnatrice de l’Association des personnes handicapées Matawinie, soutenu par un comité 
formé de bénévoles et supervisé par l'intervenante communautaire de Saint-Michel-des-Saints, l’animatrice devra : 

• Animer des activités stimulantes qui respecteront les besoins, goûts et intérêts des personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle et/ou physique à St-Michel-des-Saints ; 

• S’assurer en tout temps de la sécurité des lieux et des personnes en activité ; 

• Créer et maintenir des liens positifs avec la communauté, les partenaires, les familles et les participants ; 

• Avoir une approche favorisant l’autonomie, le maintien et le développement des acquis ainsi que l’inclusion dans 
la communauté ; 

• Tout autre tâche connexe 
 
Compétences requises : 

• Expérience en intervention auprès des personnes handicapées (un atout) 

• Animation 

• Communication 

• Certificat de bonne conduite 

• Connaissance des ressources du milieu communautaire (un atout)  

• Habileté avec les ordinateurs 

• Habilité artistique (un atout) 

• Compétence culinaire (un atout) 

• Habileté en intervention auprès de personne vivant avec un trouble de santé mental léger (un atout) 

 
Qualités recherchées : 

• Autonomie, dynamisme, sens éthique, respect, sens de l’organisation, ouverture d’esprit, très grande capacité 
d’adaptation, initiative, créativité, professionnalisme, transparence 

• Aptitudes pour l’écoute et la communication 

• Bonne forme physique 
 
Conditions : 

• Salaire de 17$ l’heure 

• Nb d’heures à déterminer 

• Probation de 3 mois 

• Lieu de travail principal à Saint-Michel-des-Saints 

• Entrée en fonction dès que possible 
 
Faire parvenir votre C.V. Par courriel seulement : St-michel@aphm.org. Des références vous seront demandées : 
Seules les candidatures retenues recevront une réponse. Ne pas se présenter SVP. 
 



 

 

 

 

MÉCANICIEN.NE INDUSTRIEL.LE 
 
Envie de t’impliquer dans un projet ambitieux qui propulse les efforts d’électrification mondiaux ?  
 
Ton esprit collaboratif et opérationnel est stimulé par les défis de production, les objectifs environnementaux et une 
philosophie zéro danger ? 
 
Tu cherches à t’impliquer dans le développement et la croissance d’une entreprise québécoise en plein essor et profiter 
d’un environnement de travail dynamique ?  
 

Tu es à la bonne place !  

Nous cherchons un.e mécanicien.ne qui sera 

responsable du maintien et de l’amélioration des 

équipements mécaniques reliés à nos différents 

procédés. 

 

 
 

.TA MISSION. 

Sous la supervision du planificateur mécanique à l’usine de démonstration de Saint-Michel-des-Saints, tu feras partie 
de l’équipe de mécaniciens.nes qui s’affaire aux travaux mécaniques dans l’usine. 

 Inspecter la machinerie, réparer les défaillances et remplacer les pièces défectueuses; 
 Identifier et diagnostiquer les pannes; 
 Effectuer l'entretien préventif de la machinerie; 
 Installation et ajustement de roulements; 
 Remplacement de composantes internes de pompes en atelier; 
 Utiliser des outils divers, notamment une perceuse à colonne, un coupeur au plasma, un oxycoupeur, des 

meules, pour fabriquer les pièces nécessaires à la remise en état, à l'entretien ou au montage des machines; 
 Souder des pièces pour réparation ou pour des assemblages; 
 Installer de la machinerie industrielle fixe ou du matériel mécanique (pompes, ventilateurs, réservoirs, etc.); 
 Lire des plans, des diagrammes et des schémas; 
 Remplir les demandes de bon de travail; 
 Appliquer les normes de sécurité en place. 

.TON PROFIL DE COMPÉTENCES. 

 

• DEP en mécanique industrielle ou dans un domaine connexe. 

• 2 à 3 ans d’expérience en milieu industriel (bois, mines, métaux, pâtes et papiers, pétrochimie, gravière, etc). 

• Bonne capacité à identifier et diagnostiquer les pannes et problèmes rencontrés avec les différents 
équipements. 
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Il existe autant de profils que d’individus. Nous sommes d’abord à la recherche de personnes authentiques et engagées 
pour nous aider à réaliser notre mission. 

Nous encourageons les personnes qui s’identifient comme faisant partie d’un groupe minoritaire ou qui ont un parcours 
professionnel unique à postuler. Nos efforts en termes de diversité, d’inclusion et d’équité se reflètent dans nos pratiques 
de recrutement et de gestion de carrière.  
 

.FAIS PARTIE DU COURANT. 

Nouveau Monde Graphite entend propulser la révolution énergétique grâce à des matériaux avancés 
de graphite écologique destinés aux véhicules électriques et aux technologies propres. De notre mine 
à notre usine de matériaux de batteries, nous insufflons des principes de développement durable, d’innovation 
et de collaboration dans tout ce que nous entreprenons. Une mine 100 % électrique. Des opérations 

carboneutres. Des matériaux extraits et transformés de manière responsable. Une approche de partenariat avec 
les Premières Nations et les communautés. Un avenir plus vert. 

Chez Nouveau Monde Graphite, nous avons à cœur de former une équipe diversifiée et inclusive, d’offrir un 
environnement dynamique et innovant, et de stimuler le travail d’équipe et la créativité. En ville ou en nature, nous 
proposons des mesures flexibles pour concilier les différentes facettes d’une vie épanouie.   

 

Statut de l’emploi : Permanent, temps plein 

Lieu de travail : Saint-Michel-des-Saints 

 

COMMENT POSER TA CANDIDATURE. 

Les candidat.es intéressé.es peuvent soumettre leur candidature par courriel en toute confidentialité à l’adresse 
emplois@nmg.com en indiquant le titre du poste en objet au courriel ou directement sur le site web où l’on retrouve 
plus de détails sur l’entreprise : www.nmg.com  

 

Seul.es les candidat.es retenu.es seront contacté.es directement. 
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APPEL DE CANDIDATURE 
 

Directeur(trice) du service de l’urbanisme et de l’environnement 
 
 
Description des responsabilités 
 
Sous la supervision du directeur général, le directeur du service de l’urbanisme et de 
l’environnement voit à la planification, à l’organisation et au contrôle des activités de ce 
service. Le titulaire joue un rôle stratégique auprès de la municipalité, puisqu’il fournit les 
conseils et les orientations en lien avec son domaine d’expertise et la gestion de son 
service. 
 
Il est responsable de la mise en application des décisions inhérentes à son service, incluant 
celles provenant du conseil municipal. Le titulaire du poste est responsable de l'application 
de la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme et toute autre loi en matière d’urbanisme et 
d’environnement touchant la municipalité, ainsi que les règlements qui en découlent. Le 
titulaire du poste est aussi responsable de la gestion des ressources humaines, financières 
et matérielles du service de l’urbanisme et de l’environnement. 
 
 
Conditions de travail 
 

• Poste-cadre, à temps plein et permanent (35 heures / semaine)  

• Horaire de travail flexible du lundi au vendredi 

• Programme d’assurances collectives   

• Fonds de pension à prestations déterminées  

• Journées de congé mobile et de maladie  

• Salaire déterminé selon l’expérience et les qualifications  

• Lieu de travail : Mairie de Saint-Michel-des-Saints (441, rue Brassard)  

• Ambiance de travail chaleureuse et dynamique 

 
 

Description des tâches 
 

• Établir les priorités d’intervention du service en matière d’urbanisme et 

d’environnement  



 
 

 

• Proposer de façon proactive des améliorations au cadre réglementaire en 

urbanisme  

• Élaborer des règlements de modifications aux règlements d’urbanisme et assurer 

le suivi des   procédures à cet effet  

• Effectuer avec rigueur la diffusion des informations reliées aux règlements 

d’urbanisme  

• Superviser l’étude des projets soumis à la municipalité de même que 

l’accompagnement donné aux requérants  

• Analyser, préparer et faire le suivi de dossiers qui sont acheminés au comité 

consultatif d’urbanisme  

• Superviser l’émission de permis et certificats, la gestion des plaintes et les 

inspections en matière d’urbanisme et d’environnement  

• Assurer le suivi et la mise en œuvre des orientations et des actions prévues dans 

les différents outils de planification en matière d’urbanisme  

• Gérer les ressources humaines du service et assurer la direction d’une équipe 

sous sa supervision  

• Préparer et suivre le budget du service et voir à la gestion administrative et 

matérielle 

• Rédiger et préparer des documents administratifs (rapports d’activité, etc.)  

• Exécuter toute autre tâche requise afin d’assumer les responsabilités reliées à ce 

poste ou demandées par la direction générale 

 

Exigences 

 

Qualifications recherchées : 
 

• Détenir un baccalauréat en urbanisme, en aménagement du territoire ou dans un 

domaine connexe  

• Posséder trois (3) ans d’expérience dans le domaine de l’urbanisme et de 

l’environnement  

• Posséder de l’expérience en milieu municipal  

• Avoir de l’expérience en gestion de personnel (un important atout) 



 
 

 

• Posséder une bonne maitrise de la législation québécoise en urbanisme ainsi que 

des méthodes, des pratiques et de nouvelles tendances en aménagement du 

territoire  

• Connaître et maîtriser les règles applicables pour la rédaction des règlements 

d’urbanisme  

• Être apte à prendre les initiatives nécessaires afin de solutionner les problèmes 

courants inhérents à son travail, en effectuant au besoin les recherches de 

données et de documents s’y rapportant  

• Détenir une excellente maitrise de la langue française écrite et parlée  

• Posséder une bonne connaissance des logiciels PG Solutions et de la suite 

Microsoft Office  

• Être membre en règle de l’Ordre des urbanistes du Québec (atout)  

• Posséder un permis de conduire en règle 

 
Aptitudes et compétences souhaitées : 
 

• Contribuer à l'esprit d'équipe en favorisant la mobilisation et le développement des 

compétences  

• Démontrer du leadership au sein de son service  

• Faire preuve de créativité, de dynamisme et de polyvalence, de manière à 

surmonter efficacement les défis du milieu municipal, particulièrement ceux de 

son service  

• Offrir une expérience citoyenne en agissant avec tact et diplomatie  

• Être en mesure d’entretenir de bonnes relations avec les différents intervenants et 

partenaires  

• Aptitude à analyser et à rédiger des rapports clairs et concis 

 

Ce poste vous intéresse? Faites-nous parvenir votre candidature au 
recrutement@arh.services ou téléphonez-nous au 450-365-8868 ! 

L’utilisation du genre masculin a été adoptée dans le but d’alléger le texte et n’a aucune 
intention discriminatoire. 



 

 

 

 
 
 

RECRUTEMENT 
 

Poste :      Femme de chambre, avec ou sans expérience. 
Nombre de postes disponibles :  3 
Statut de l'emploi :   Temps complet ou partiel, Saisonnier, Occasionnel. 
Échelle salariale :   Débutant = 17$/heure – Confirmé = 18$/heure. 
Horaires :     Variables. Être disponible de jour, fins de semaines et jours fériés. 

 

A PROPOS DES « CONDOS DU LAC TAUREAU » 
 

« Les Condos du Lac Taureau » est un complexe haut de gamme de type « Condotel » situé à Saint Michel des 

Saints, sur les rives du Lac Taureau, dans la région de Lanaudière. Proposant différents types d'hébergements et de 

services, l'entreprise connaît une forte croissance et offre un environnement de travail qualitatif et formateur, 

épanouissant et sympathique, stimulant et gratifiant. Nos valeurs fondatrices : qualité de service, intégrité, 

humanisme, convivialité, entraide, respect, éco-responsabilité. Rejoignez-nous ! 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Relevant du superviseur, les responsabilités et fonctions du poste comprennent, sans s’y limiter: 
 

✔ Réception chaque matin de la planification de travail indiquant chambres et condos devant être nettoyés et 

rangés avec efficacité. 

✔ Faire le ménage des chambres et condos en totalité incluant : cuisine, salle de bains et sanitaires ; changer 

les draps et préparer les lits, faire la poussière et désinfecter les éléments, passer l'aspirateur ; 

réapprovisionner linge, serviettes, consommables ; renvoyer éléments sales à la laverie. 

✔ Recenser les éventuelles détériorations et signaler les réparations et ajustements à effectuer (ampoule grillée, 

fuite d'eau, mobilier abîmé etc.). Relever tout matériel ou fourniture manquant et ou défectueux. 

✔ Procéder à l'entretien des différents locaux (incluant espaces de rangement, espaces communs, cages 

d'escaliers) et du mobilier et matériel s'y trouvant. 

✔ Faire les recommandations d'usage à l'amélioration. 

✔ Effectue toute tâche connexe demandée par la hiérarchie. 
 

COMPETENCES & QUALITES REQUISES 
 

✔ Rigueur d'inspection, souci du détail et respect des routines établies. 

✔ Bonne pratique de l'hygiène selon les critères établis. 

✔ Avoir une présentation impeccable. 

✔ Être capable de gérer les imprévus et de reconnaître facilement et rapidement les priorités de son circuit 

de travail. 

✔ Être ordonnée et prendre grand soin du matériel confié. 

✔ Travailler en équipe et en collaboration. 

✔ Respect envers tout le personnel et favoriser les bonnes relations de travail. 

✔ Assurer le bien-être et le respect de la clientèle. 

✔ Discrétion, honnêteté et loyauté. 

✔ Efficacité, rapidité et autonomie. 

✔ Condition physique compatible avec une station debout prolongée et bon rythme de travail. 
 

Exigences : 
 

✔ Pantalon ou jupe noire, haut fourni, souliers fermés (non fournis). Port du badge. 

✔ Être légalement autorisé à travailler au Canada. 
 

 

Votre CV par courriel : carrieres@condoslactaureau.com 
 

Remerciant toutes les personnes qui postulent, nous devons toutefois les aviser que seules les personnes dont la candidature sera 

retenue seront contactées. Merci de noter que la forme féminine est utilisée dans ce document sans discrimination et dans le seul 

but d'alléger la formulation du texte. Elle désigne aussi bien les femmes que les hommes. 



Société de développement des Parcs régionaux de la Matawinie 
3184, 1re Avenue 
Rawdon (Québec) J0K 1S0 
Tél. : 450 834-5441 / 1 800 264-5441 
Téléc. : 450 834-6560 
Courriel : parcsregionaux@matawinie.org 

 

OFFRE D’EMPLOI 
  

Préposé à l’accueil – Parc Régional Lac Taureau 
  
Description  
 
Le préposé à l’accueil est un employé dont la fonction est d’accueillir, d’orienter, d’informer, de 
prendre les réservations et de conseiller les visiteurs sur les services et produits offerts dans les parcs 
régionaux. Il doit, aussi, posséder une connaissance générale des attraits touristiques et points de 
service dans la région. Son objectif est de rendre un bon service à la clientèle afin d’assurer un séjour 
agréable aux clients. 
 

Voici une brève description des résultats attendus : 

• Fournir l’information adéquate aux visiteurs sur les produits offerts et les services du parc; 
• Prendre les réservations du camping; 
• Percevoir les droits d’entrée; 
• Utiliser une plate-forme informatique afin d’enregistrer les visiteurs et les revenus; 
• Recevoir et traiter les plaintes de la clientèle. 

 
Conditions spécifiques de travail : 
 

• Horaire saisonnier (Variable, jour/soir/fin de semaine)  
• Salaire selon la politique salariale en vigueur. 
• Lieu de travail Saint-Michel-des-Saints. 
 

Compétences requises : 
 

• Posséder une aisance marquée en communication et en relation avec le public; 
• Responsable, autonome et ponctuel; 
• Savoir balancer une caisse; 
• Être bilingue représente un atout. 
 

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Francis Lacelle, 
Coordonnateur Parc Régional Lac Taureau et Sept-chutes, à l’adresse suivante : 
Flacelle@matawinie.org 
 
 
Note : Le masculin est utilisé seulement dans le but d’alléger le texte. 

mailto:parcsregionaux@matawinie.org
mailto:Flacelle@matawinie.org
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