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Marc Dumont, directeur des approvisionnements en fibres de BDLT, Sipi Flamand, chef du CDAM,  
Yves Crits, directeur général de BDLT et Cideric Moar, directeur général du CDAM

RESSOURCE FORESTIÈRE :   
ENTENTE ENTRE LE CONSEIL DES ATIKAMEKW DE MANAWAN  

ET BIOMASSE DU LAC TAUREAU 

Livraison jusqu’à Saint-Zénon et Saint-Michel-des-Saints chaque semaine

solaire
propane

Appareils pour chalet 
hors-réseau

CCHM) Le Conseil des Atikamekw de Manawan (CDAM) et 
Biomasse du Lac Taureau (BDLT) annoncent la conclusion d’une 
entente de partenariat socioéconomique qui jette les bases 
d’une nouvelle relation durable entre la Première Nation et l’en-

treprise, basée sur le respect mutuel et le partage équitable des 
avantages qui découlent de l’exploitation des terres et ressources 
forestières des Atikamekw de Manawan. La signature de l’en-
tente avait lieu le 2 avril dernier à Manawan.





NOUVELLES AFFILIATIONS :   
• C.A. Rivest Transport Ltée 
• DPS Électrique inc. 
RENOUVELLEMENTS :   
• Assurance Robillard & Associés 
• Auberge du Lac Taureau 
• Excavation Parenteau 
• Excavation Sylvain Rondeau inc. 
• Forestiers R.B.E. Lasalle 

• Gagnon, Cantin, Lachapelle & Associés s.e.n.c.r.l. 
• Gestion CLRG 
• Immeubles Rodrigues 
• Kanamouche inc. 
• Lussier 
• Maxi Saint-Michel 
• Mécanique CADD 
• Municipalité de Saint-Michel-des-Saints 

Membres de la Chambre de commerce de la Haute-Matawinie
• Opty Management 
• Poitras Optométriste/Lunetterie Joliette 
• Pourvoirie Trudeau 
• Projet Entreprenariat École Otapi 
• Réserve faunique Mastigouche 
• Restaurant Au Vieux Moulin à Scie 
• Services Québec
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Le mot de la directrice  
de la chambre de commerce 
par France Chapdelaine

Retour sur notre AGA 
C’est donc le 26 mars que se tenait l’Assemblée générale an-

nuelle de votre chambre de commerce. Merci à l’Hôtel Central 
et au personnel pour l’excellent repas. 

Débutons par le conseil d’administration 2024-2025 :  
Président :              Mario Venne, Pourvoirie Kanawata  
1er vice-président :  Marcel Jr Champagne,  
                               Marcel Champagne Électrique 
2e vice-président :  François Laplante,  
                               Location Haute-Matawinie 
Secrétaire :             Martin Racine, B.L.R. Motorisé inc. 
Trésorière :             Justine Dupuis, Au goût du Nord 

Administrateurs : 
François Dubeau, Municipalité de Saint-Michel-des-Saints 
Danie Gamache, Ferme La Vraie Vie  
Sébastien Dubé, Au vieux moulin à Scie 
Véronique Lasalle, Résidences St-Georges  
de St-Michel-des-Saints  
André Leroux, Municipalité de Saint-Zénon 
Thérèse Niquay, Conseil des Atikamekw de Manawan 
Mélanie Petiquay, Projet Entrepreneuriat École Otapi  
de Manawan 
Pascal Roy, Garage Mécapro 

Nous tenons à remercier Manon Jutras qui était administratrice 
depuis 2020, mais ne souhaitait pas renouveler son mandat. Et 
félicitations à Sébastien Dubé, notre nouvel administrateur. 

Durant son discours, notre président a souligné que notre 
chambre de commerce est reconnue pour travailler avec TOUS 
les intervenants du milieu en rassemblant les intervenants autour 
de différents projets, ou en contribuant de maintes façons aux 
projets en cours dans lesquels elle n’est pas à la base impliquée. 
En effet, les administrateurs et la directrice générale de votre 
chambre de commerce croient profondément que l’implication 
et la participation de TOUS seront profitables à toute notre com-
munauté. De plus, il invite les membres à ne pas hésiter à 
contacter les administrateurs s’ils peuvent vous être utiles. 

Le rapport annuel présentait le bilan des activités de juin 2023 
à mars 2024, les états financiers — présentant un surplus de  
42 558 $ pour 2023 — de même que le plan d’action 2024. 

Extraits du plan d’action 
• Maintien des activités de soutien des entreprises membres et 

du travail de liaison avec les instances régionales/nationales : 
organismes économiques, députation, etc. 

• Continuer de travailler avec les entreprises, les municipalités 
et les organismes régionaux afin de trouver des solutions pour 
résorber la pénurie de logements.  

• Augmenter les activités de rétention des nouveaux résidents. 

• Continuer de promouvoir les formations disponibles sur le ter-
ritoire afin de faire valoir la formation professionnelle disponi-
ble ici, qui pourrait permettre de diminuer le décrochage 
scolaire, tout en assurant que les jeunes désirant demeurer ici 
soient en mesure d’étudier dans des domaines qui pourront 
leur offrir un emploi en Haute-Matawinie. 

• Participation au nouveau Comité relations autochtones de la 
FCCQ qui travaillera à augmenter les échanges commerciaux 
entre les entreprises autochtones et non autochtones.  

• Échanges en vue de préparer la tenue d’un forum économique 
sur le tourisme en collaboration avec les intervenants de la 
communauté de Manawan 

• Projet pilote, Parcours de voyageur, Expérience touristique cul-
turelle immersive découlant du Plan d’action pour la mise en 
œuvre d’une expérience touristique culturelle de Tourisme La-
naudière. 

 Merci  
à Lise Granger !

Pour souligner ses 14 ans de service cette année, un bou-
quet de fleurs a été remis à Lise Granger, adjointe de direc-
tion. Le président a souligné à quel point elle était très 
investie dans son travail, responsable et toute dévouée, et le 
fait que la clientèle n’avait que des éloges à son sujet, 
puisqu’elle est tellement attentionnée envers eux.  
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Éditeur :       Chambre de commerce de la Haute-Matawinie 
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Distribution : Postes Canada/Tirage : 3125 copies 
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521, rue Brassard  
Saint-Michel-des-Saints (Québec) J0K 3B0 
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DATE DE PARUTION DU PROCHAIN NUMÉRO :  
17 MAI 2024 

 
Le contenu publicitaire de la Revue exprime des opinions libres de tout lien avec 
celles de la Chambre de commerce.

La Revue de la Chambre de commerce de la Haute-Matawinie

Décès
Jacques Carpentier, fils de feu Albertine Mondor et de feu Léo Carpentier, 
est décédé le 28 mars 2024. L’inhumation aura lieu à Saint-Michel-des-
Saints à une date ultérieure. 
 
Jean-Louis Dubeau, époux de feu Annette Charette, est décédé le 5 avril 
2024. Les funérailles et l’inhumation auront lieu le 20 avril à Saint-Michel-
des-Saints. 
 
Florence Rondeau, épouse de feu Fernand Lavallière, est décédée le 7 avril 
2024. Les funérailles ont eu lieu le 13 avril à Saint-Michel-des-Saints.
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CENTRE ARC-EN-CI-ELLE 
 
141, rue St-Jacques 
Saint-Michel-des-Saints 
450 833-5282 
caecei@hotmail.com 

Aide - Accueil - Références - Accompagnement

8040, ch. Brassard, Saint-Michel-des-Saints

LAVAGE 
AUTO | CAMION | BATEAU 

POLISSAGE | SHAMPOING 
 DÉCONTAMINATION 

Impression 

Infographie 

Illustration 

Création de Logo 

Nom de domaine 

Hébergement de site 

Référencement de site 

Conception de site Web 

450 883-2332 
info@design-artifice.com
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SERVICE CANADA 
Les services mobiles ont repris à raison de 4 fois par année. 

La prochaine visite sera le 12 juin de 9 h 30 à 12 h et de 13 h 
à 15 h. Dans l’intervalle, un service permet d’acheminer une 
question par courriel ou une demande de rendez-vous au bu-
reau de Joliette. Par la suite, un agent vous rappelle. Voici 
l’adresse de la page Internet : eservices.canada.ca. 

 
SAAQ – SOCIÉTÉ DE  

L’ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUÉBEC 
OUVERTE SUR RENDEZ-VOUS 

Pour prendre rendez-vous, accédez au lien disponible sur la 
page www.haute-matawinie.com, ou téléphonez au 1 800 
361-7620 ou au 450 833-1334. Il est maintenant possible de 
payer vos transactions par carte de débit. Toutefois, la société 
n’accepte pas les paiements par carte de crédit. 

Veuillez prendre note que le bureau de la SAAQ sera fermé 
pour vacances jusqu’au 24 avril inclusivement. De retour à 
l’horaire normal le 25 avril à 8 h 30. Aussi, le bureau sera 
fermé pour la Journée nationale des patriotes le samedi 18 
mai. Pour toute demande d’informations pour votre dossier, 
vous devez appeler au 1 800 361-7620. 

 
CHORALE LES VOIX D’EN HAUT 

La chorale les voix d’en haut vous convie au spectacle « Pour 
le plaisir ! » à l’église de Saint-Zénon le dimanche 5 mai à  
14 h. C’est gratuit ! On vous attend en grand nombre. 

Carmen Gouin 

 

MÉDITATION YOGIQUE 

La méditation yogique est bénéfique au niveau physique, 
mental et spirituel. Venez méditer avec nous les jeudis à 18 h. 
Nous sommes situés au 1090, rue Laforest à Saint-Michel-des-
Saints. Pour informations, veuillez communiquer avec nous 
au 514 629-1716. Entrée gratuite ! 

Silvia et Jean-Denis 

 

FADOQ SAINT-ZÉNON 

Le dernier dîner aura lieu le jeudi 16 mai. Il vous faut réser-
ver avant le 14 mai. Ce dîner sera suivi d’activités à 13 h et de 
l’assemblée générale annuelle à 15 h. Un poste est à combler 
lors de cette assemblée. Si vous êtes intéressé(e), communi-
quez avec moi. Le bénévolat est grandement apprécié dans 
notre municipalité.  

Vous pouvez toujours jouer à la pétanque intérieure les lun-
dis et les mercredis tant que les terrains extérieurs ne seront 
pas accessibles. 

Simonne Latendresse, 450 884-5342  

BIBLIOTHÈQUE DANIÈLE-BRUNEAU 
De nouveaux livres à la bibliothèque ! Nous avons reçu 

quelque 1200 nouveaux livres en provenance du Réseau BI-
BLIO. Recherchez ceux munis d’un petit rond rose fluo !  

Si nous n’avons pas le livre que vous cherchez, il suffit de 
faire une demande de prêt entre bibliothèques. Vous avez 
ainsi accès à des centaines de milliers de livres. 

Bénévoles recherchés - Nous sommes à la recherche de 
bénévoles sachant se servir d’un ordinateur et pouvant offrir 
environ cinq heures par semaine à la bibliothèque. Veuillez té-
léphoner au numéro ci-dessous. 

Club de lecture - Où l’on sert : café, thé et biscuits, les 
amoureux de lecture sont chaleureusement conviés à cette 
rencontre amicale animée par Monique Papillon. Tous les der-
niers jeudis du mois, à 13 h 30. 

• 25 avril : romans policiers ou suspense 
• 30 mai : renaissance (au sens large) 
• 27 juin : romans d’amour ou d’espoir 

Club d’échecs - Rencontres amicales ouvertes aux amateurs 
de tous les âges, les enfants aussi ! Tous les premiers jeudis du 
mois, de 16 h à 19 h. Prochaine rencontre : 2 mai. Apportez 
votre plateau ! 

Le retour du Biblibazar - Des centaines de livres à mini-
prix ! Prix de présence et activités à surveiller du 24 au 27 mai, 
de 10 h à 16 h, à la salle municipale.  

Élodie Bernier, coordinatrice, 450 884-5987 poste 7908  
 

CENTRE D’ENTRAIDE ET DE DÉPANNAGE  
DE ST-ZÉNON 

La friperie du Centre d’entraide et de dépannage de St-
Zénon tient sa grande vente de sacs remplis de vêtements et 
d’accessoires jusqu’au 30 avril prochain. Un sac pour 5 $ et 2 
sacs pour 7 $. Les heures d’ouverture sont les jeudis et same-
dis de 13 h à 17 h et les vendredis de 13 h à 20 h.  

En collaboration avec la Municipalité de Saint-Zénon, nous 
préparons une activité « Musique » pour tous musiciens ou 
chanteurs amateurs qui veulent s’amuser et apprendre, peu 
importe leur talent. Pour toutes informations ou pour vous 
inscrire à cette activité, veuillez communiquer avec Guy Bour-
don au 514 586-3851.  

Pour toutes informations, contactez-nous au 450 884-0000 
ou par courriel à centredentraide01@gmail.com.  

Marie-Josée, Guy et Roxana, de l’équipe du centre

Babillard communautaire



Babillard communautaire (suite)

LOISIRS ST-MICHEL INC. 
La prochaine assemblée générale annuelle de Loisirs  

St-Michel inc. aura lieu le mardi 30 avril à 19 heures à la salle 
communautaire située au 390, rue Matawin à Saint-Michel-
des-Saints. Bienvenue à tous ! 

Le comité des Loisirs St-Michel inc.  

 

JUMELAGE SAINT-ZÉNON – ASTAFFORT  
Le 26 septembre prochain, nous recevrons 17 personnes de 

France pour renouer les liens d’amitié entre nos deux villages 
qui existent depuis 1992. Nous sommes à la recherche de per-
sonnes qui voudraient les recevoir. Le maire d’Astaffort et Mar-
tine Cabrel seront présents. Pour plus d’informations, 
contactez Simonne au 450 884-5342 ou Marcellin Rondeau 
au 450 884-0126. 

Simonne Latendresse 

CHEVALIERS DE COLOMB CONSEIL 4421 
Je tiens à remercier tous les participants à notre bingo au 

profit de l’équipe des Fleurs sauvages pour la Fondation qué-
bécoise du cancer ; ce fut un très beau succès avec 117 parti-
cipants. Un gros merci. 

À ne pas oublier, notre prochain bingo le vendredi 3 mai. 
Cette fois on jouera pour le Rendez-vous country. Cowboys, 
cowgirls, on vous attend en très grand nombre. Eh oui, ce 
sera notre dernier bingo de la saison. De retour à la fin août.  

Au sujet de notre partie de sucre, nous étions 50 personnes, 
un beau succès. C’est agréable lorsque vous participez à nos 
activités. 

Je suis à préparer une sortie pour le début du mois de juin 
au casino et aux courses de chevaux à Trois-Rivières. Surveillez 
nos annonces pour plus de détails. Un gros merci ! 

Michel Dazé, grand chevalier

Énergie Matawak - ateliers
Énergie Matawak entreprend une nouvelle phase de sa dé-

marche d’information et de consultation. Les informations re-
cueillies permettront de bonifier l’étude d’impact dont le dépôt 
est prévu à l’automne 2024. 

Des rencontres d’information où Énergie Matawak a pu expo-
ser son projet et entendre les préoccupations des participants se 
sont tenues à Saint-Michel-des-Saints et à Manawan.  

Ateliers participatifs 
Deux ateliers participatifs sont prévus au cours des prochaines 

semaines. Il s’agit d’ateliers de travail avec des citoyens désirant 
s’impliquer et des organisations particulièrement concernées par 
le projet. Les objectifs de ces rencontres sont : 

• Approfondir la compréhension du projet pour permettre aux 
participants de mieux comprendre les différents aspects et ob-
jectifs du projet afin qu’ils puissent contribuer de manière plus 
informée. 

• Examiner les défis potentiels auxquels le projet pourrait être 

confronté, ainsi que les opportunités qui pourraient être ex-
ploitées pour améliorer sa mise en œuvre et ses résultats pour 
la communauté. 

• Développer des solutions créatives pour résoudre les pro-
blèmes identifiés et pour bonifier certains aspects du projet. 

Mardi 23 avril 2024, 18 h 30 
Atelier no 1 : raison d’être du projet, infrastructures et retombées 
économiques 
Endroit : Salle communautaire, 390 rue Matawin, Saint-Michel-
des-Saints 

Mardi 4 juin 2024, 18 h 30 
Atelier no 2 : impacts appréhendés et mesures d’atténuation en-
visagées 
Endroit : Salle J.-M.-Bellerose, 140, rue Saint-Jacques, Saint- 
Michel-des-Saints  

Il est possible de s’inscrire en remplissant le formulaire dispo-
nible au lien suivant : https://forms.office.com/r/AZwM1Fezep 

RÉSIDENTS DE SAINT-MICHEL-DES-SAINTS
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Ressource forestière :   
entente entre le Conseil des Atikamekw de Manawan et Biomasse du Lac Taureau (suite)

Cette entente novatrice prévoit une participation financière 
pour la communauté ainsi que des retombées économiques en 
lien avec la formation de la main-d’œuvre, les emplois pour les 
membres de Manawan et les opportunités d’affaires. Elle inclut 
également des mesures prévoyant une plus grande collaboration 
sur les enjeux environnementaux en lien avec les impacts de la 
foresterie sur le territoire.  

« En plus d’établir les bases d’une relation respectueuse avec 
BDLT, l’entente démontre la volonté des Atikamekw de Mana-
wan à collaborer avec les entreprises forestières qui opèrent sur 
son territoire ancestral lorsque celles-ci respectent nos droits et 
travaillent dans un esprit collaboratif. Dans une perspective de 
développement économique et de respect de l’environnement 
et des familles de Manawan, le CDAM est un partenaire incon-
tournable du développement économique régional », a déclaré 
le Chef Sipi Flamand du Conseil des Atikamekw de Manawan. 

« Cet accord confirme la volonté de Biomasse du Lac Taureau 
d’être un partenaire responsable à long terme et s’inscrit pleine-
ment dans la vision de développement de notre entreprise. En 
tant qu’entreprise qui exploite des ressources forestières sur le 

territoire des Atikamekw de Manawan, il est essentiel que nous 
établissions un dialogue constructif dans le respect de leurs tra-
ditions. Cette entente nous permet de maintenir les opérations 
de notre usine en plus d’avoir des retombées positives pour la 
communauté. Je tiens à remercier le Chef Flamand pour son sou-
tien, de même que l’ensemble des personnes qui ont permis de 
rendre cet accord possible, mais surtout Glenn Dubé, conseiller 
élu responsable du dossier forestier », a déclaré Yves Crits, direc-
teur général de BDLT. 

Les parties sont également fières d’annoncer une alliance à 
long terme en lien avec les volumes de bois réservés annuelle-
ment aux Atikamekw de Manawan en vertu d’un permis de ré-
colte aux fins de l’approvisionnement d’une usine de 
transformation de bois (PRAU) et qui prévoit également des re-
tombées économiques ainsi que des mesures en lien avec les im-
pacts de la foresterie sur le territoire. La communauté est 
détentrice de ce permis depuis 2013. 

Source : Communiqué de presse, Conseil des Atikamekw  
de Manawan et Biomasse du Lac Taureau, 3 avril 2024 

L’ITHQ lance un répertoire de formation dédié à l’industrie 
du tourisme, de l’hôtellerie et de la restauration

(CCHM) L’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec 
(ITHQ) a lancé un répertoire en ligne de formations qui répon-
dent précisément aux besoins de l’industrie du tourisme, de l’hô-
tellerie et de la restauration. Développé par le Centre d’expertise 
de l’ITHQ avec des spécialistes, le répertoire rassemble des outils 
concrets pour accompagner le personnel dans le développement 
de leurs compétences en service, en cuisine, en vente ou en ges-
tion. 

Axées sur les besoins exprimés par la clientèle, ces formations 
sont courtes, clés en main et accessibles. Le répertoire est une 
solution idéale pour les gestionnaires de l’industrie qui souhai-
tent former rapidement et efficacement leurs équipes. 

Parmi les formations offertes, on retrouve Les bases du service 
en restauration I : les essentiels, Les bases de la mixologie et l’of-
fre complète des formations en Hygiène et salubrité alimentaires  
en français, en anglais et en espagnol. Au courant du printemps, 
le répertoire sera bonifié avec de nouvelles formations.  

Pour plus de renseignements sur l’ensemble de l’offre de for-
mations du Centre d’expertise de l’ITHQ, rendez-vous au 
https://www.ithq.qc.ca/formations-et-certifications/ 

Source : Communiqué de presse, ITHQ, 2 avril 2024 

38e édition du Gala Xcelsiors :  
4 membres de la chambre de commerce finalistes

(CCHM) La Chambre de Commerce du Grand Joliette annon-
çait, le 18 mars dernier, le nom des finalistes pour la 38e édition 
du Gala Xcelsiors. Ce gala de l’excellence de la MRC de Joliette, 
présenté par Desjardins Entreprises, sera de retour le 3 mai pro-
chain au Centre Culturel Desjardins. 

Nous sommes heureux de souligner la présence de quatre de 
nos membres dans la liste des finalistes : 

Organisme communautaire ou entreprise d’économie sociale 
• Conseil régional de l’environnement de Lanaudière 

Construction 
• Gestion BGC 

Éducation et formation 
• Scierie St-Michel inc. 
• Cégep de Lanaudière à Joliette 

Gestion BGC est aussi parmi les finalistes pour la personnalité 
d’affaires de l’année 2023. 

Bonne chance à tous ! 

Source : communiqué de presse,  
Chambre de Commerce du Grand Joliette, 18 mars 2024
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La chronique de Pat & Solange 
par Solange Dubé et Patrice Coutu 

L’histoire de Solange

Kwei Kaskina (Bonjour à tous), 

Afin d’apprendre à mieux se connaître, j’ai décidé de vous par-
ler un peu de mon parcours de vie. Pour moi, si je veux appren-
dre à connaître une personne, il faut avoir une idée d’où elle 
vient. 

D’emblée, je vous confirme que j’ai depuis toujours accepté 
ma réalité. Je ne dis pas ici que je suis heureuse d’avoir vécu cer-
taines expériences. Bien au contraire. Cependant, elles m’auront 
permis de devenir la femme que je suis aujourd’hui. 

Je suis née fin juin 72, destinée à être adoptée par un couple 
de professionnels ; mon combat de survie avait déjà commencé 
dès le moment où ma défunte mère apprit qu’elle était enceinte 
de moi. Ma mère est une femme atikamekw de Manawan, céli-
bataire à 17 ans, elle avait la vie devant elle. Elle était libre et dé-
couvrait depuis peu la vie trépidante de la ville 
(Saint-Michel-des-Saints). Les règles familiales étaient claires pour 
l’ensemble de la fratrie. Vous n’êtes pas marié, pas d’enfant.   

17 ans, enceinte, nul besoin de vous expliquer ce qui l’a pous-
sée à m’offrir en adoption. Heureusement, je n’ai pas été adop-
tée. Mon grand-père est venu me chercher à la pouponnière de 
l’hôpital. J’ai été élevée par mes grands-parents jusqu’à l’âge de 
6 ans. 

Après une semaine d’hospitalisation, ma mère m’a prise avec 
elle. Wow ! j’allais être avec ma maman… 

Le parcours de nos vies nous aura permis de vivre ensemble 2 
années complètes. Elle avait un mari et habitait Montréal, elle 
travaillait pour Santé Canada dans le département des services 
aux patients. J’ai grandi dans la violence, face à un homme qui 
me détestait et m’en voulait d’être née. Pour lui, à cause de moi, 
ma mère n’a plus été en mesure de mettre un enfant à terme.  

6 fausses couches et une rage de me voir vivante… 

J’ai évidemment été placée dans quelques foyers d’accueil. Ma 
vie a été dessinée de mensonges et de silence. Faire face à une 
réalité que personne n’a souhaité croire ou entendre m’aura per-
mis très jeune de me résilier à ma réalité et d’apprendre à com-
prendre la meilleure partie de chaque injustice que j’ai vécue. 
L’alcool et la drogue n’ont jamais été une option de vie pour 
moi, puisqu’on m’a toujours fait sentir que je n’étais pas la bien-
venue ou que je dérangeais, je voulais devenir autonome afin 
d’être capable de subvenir à mes propres moyens sans devoir 
ne demander rien à personne. Sans jamais faire de plan d’avenir, 
j’ai quand même réussi à m’éduquer avec les moyens que j’avais. 

Finalement, je remercie cette vie d’avoir fait de moi ce que je 
suis aujourd’hui, grâce à elle j’aurai eu l’amour de ma maman 
durant les 3 plus belles journées de ma vie avant son décès. Mon 
fils Benjamin aujourd’hui âgé de 13 ans a eu l’honneur d’être 
dans les bras de sa grand-mère remplie d’amour pour lui. Ma 
mère est décédée le 7 août 2010, la journée du baptême spirituel 
de son petit-fils… 

Mikwetc Nikawi otci ni matisiwin, merci maman pour ma vie… 

Cette chronique est rendue possible grâce à la participation de Patrimoine 

Canada

Dans le cadre d’un processus de rapprochement de nos réalités, 
nous partageons avec vous nos réflexions sur la belle vie que nous 
offre la cohabitation de nos réalités culturelles. Afin d’offrir une meil-
leure compréhension de qui nous sommes, nous poursuivons notre 
présentation.

La réalité de la mère de Solange et la sienne ressemblent à 
celle vécue par d’autres femmes vivant au Canada. Toutefois, 
plusieurs autres défis et réalités viennent ajouter des difficultés 
pour les femmes autochtones, comme en témoigne la page 
Lutte aux violences et atteinte de l’égalité en contexte 
autochtone du site quebec.ca : « Comme en contexte alloch-
tone, les principales victimes de violence conjugale et familiale 
et de violences sexuelles en contexte autochtone sont des 
femmes. Cependant, les femmes autochtones risquent davan-
tage d’être victimes de violence conjugale et sont victimes 
d’actes de violence plus graves que les femmes allochtones. À 
cela s’ajoutent certaines particularités liées au racisme et à la 
discrimination qui exacerbent la victimisation des femmes au-
tochtones qui se trouvent à l’intersection de plusieurs contextes 
de violence et d’oppression. » 

Mais tout n’est pas sombre ! À la mi-mai, pour ses 50 ans, 
Femmes autochtones du Québec (FAQ) tiendra à Québec un 
grand sommet qui réunira des femmes autochtones pour regar-
der le chemin parcouru et tracer celui qu’il reste à parcourir. 
Selon sa présidente, Marjolaine Étienne, cinquante ans de lutte 
de FAQ ont permis aux femmes autochtones de se tailler une 
place dans la société, et elles sont de plus en plus nombreuses à 
occuper des postes décisionnels et à s’engager au sein de leurs 
communautés. 



276 000 $ amassés lors du Défi  
Ski Nicoletti pneus & mécanique

(CCHM) C’est avec une grande fierté que la Fondation pour 
la Santé du Nord de Lanaudière annonce un montant record in-
croyable de 276 000 $ récolté lors de la 15e édition du Défi Ski 
Nicoletti pneus & mécanique présenté par Banque Nationale. 
Cet événement, qui s’est tenu le 16 mars 2024 à la Station tou-
ristique Val Saint-Côme, a une fois de plus dépassé toutes les at-
tentes.  

Cet événement familial et sportif a offert une journée complète 
d’activités telles que le ski alpin, la randonnée alpine et la ra-
quette aux participants préalablement inscrits. Chaque équipe 
s’est engagée à cumuler le plus grand nombre de descentes ou 
de kilomètres possible pour se hisser sur le podium, tout en lan-
çant une collecte de fonds en amont pour contribuer à l’objectif 
financier global de l’événement.  

Cinq entreprises membres de la Chambre de commerce de la 
Haute-Matawinie ont participé à cette activité-bénéfice. Nous 
sommes fiers d’avoir contribué à la collecte de fonds des entre-
prises suivantes : Scierie St-Michel inc., Municipalité de Saint-
Michel-des-Saints, Gestion BGC, Caisse Desjardins du Nord de 
Lanaudière et Auberge du Lac Taureau. 

Avec la participation de 28 kiosques partenaires, le plus grand 

Village de partenaires jamais vu à ce jour, l’atmosphère était élec-
trisante, créant une dynamique extraordinaire et une ambiance 
enlevante pour tous les participants.  

« En accord parfait avec le thème de notre Grande campagne 
Agir ensemble, pour l’humain, chaque personne engagée dans 
cet événement incarne fidèlement cette vision. N’oublions pas 
que cette mobilisation est le fruit d’un effort collectif, et en tant 
que membres de l’organisation, nous en sommes profondément 
reconnaissants et nous sentons si privilégiés. » déclare Maude 
Malo, directrice générale de la fondation.  

Source : communiqué de la Fondation pour la Santé du Nord 
de Lanaudière du 21 mars 2024 
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(CCHM) Le 20 mars dernier, la MRC de Matawinie annonçait 
la création du Fonds d’appui aux initiatives interculturelles pour 
soutenir des initiatives d’intégration et d’échanges interculturels 
entre les nouveaux résidents et les citoyens du territoire. Ce 
fonds, d’une valeur initiale de 40 000 $, s’inscrit dans le cadre 
du plan d’action 2021-2025 en immigration de la MRC de Ma-
tawinie réalisé avec le soutien financier du ministère de l’Immi-
gration, de la Francisation et l’Intégration dans le cadre de son 
Programme d’appui aux collectivités. 

Le Fonds a été lancé à l’occasion de la rencontre mensuelle du 
Conseil de la MRC de Matawinie. L’idée de créer le Fonds d’ap-
pui aux initiatives interculturelles émerge des discussions à la 
Table Immigration Matawinie, car les partenaires de tous les sec-
teurs croient qu’il aidera à soutenir des activités qui se déroule-
ront un peu partout dans la MRC. Plusieurs organismes et 
entreprises de la Haute-Matawinie font partie de cette table. 

Ce Fonds d’appui aux initiatives interculturelles s’adresse aux 
municipalités et aux organismes locaux à but non lucratif, ainsi 
qu’aux organismes régionaux déjà présents sur le territoire, 
jusqu’à concurrence de 2 000 $ par projet. Afin de favoriser la 
participation du plus grand nombre possible, les projets seront 
étudiés en continu.  

La préfet de la MRC, Isabelle Perreault, et le responsable du 
dossier immigration, Réjean Gouin, maire de Saint-Michel-des-
Saints, ont salué cette initiative de la Table Immigration Mata-

winie qui vise l’intégra-
tion et l’établissement 
durable des nouveaux 
arrivants à travers les 15 
municipalités et qui dé-
montre ainsi l’engage-
ment de tous les 
partenaires de la région 
dans la promotion de 
l’intégration harmo-
nieuse des nouveaux ar-
rivants. 

« Avec ces nouvelles 
initiatives qui verront le 
jour, toute notre collecti-
vité s’enrichira des nouveaux liens interculturels qui se tisseront 
entre les personnes immigrantes et les résidents de nos munici-
palités. Je remercie les partenaires de la Table Immigration Ma-
tawinie de réaliser avec dynamisme et créativité le plan d’action 
en immigration de notre MRC et j’invite les organisations à pré-
senter leurs projets. », mentionne Mme Perreault.  

Pour en savoir davantage sur les modalités de ce nouveau 
Fonds : https://mrcmatawinie.org/espace-interculturel/fonds-faii 
ou Hélène Essiambre au 450 834-5441 poste 7066. 

Source : communiqué du 21 mars de la MRC de Matawinie

Création du Fonds d’appui  
aux initiatives interculturelles



Pour ajouter des activités à cette liste, contactez-nous ! • 450 833-1334 • infocchm@satelcom.qc.ca
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VENDREDI 19 AVRIL 
CONFÉRENCE-PERFORMANCE AVEC FÉLIX-ANTOINE COUTU 

Association récréative et théâtrale 
Salle J.-M.-Bellerose à 19 h 30 

Contribution volontaire 

SAMEDI 20 AVRIL 
SOUPER BINGO 

Resto-Bar Le Pub 111 à 17 h 
Au profit du Club de motoneige St-Michel-des-Saints 

50 $ taxes, services et 1 carte de bingo inclus  
Info et réservations : 450 833-6222 

SAMEDI 4 MAI 
YELO MOLO 

Microbrasserie du Taureau 
Billet : 30 $, info : 579 424-0125 

DIMANCHE 12 MAI 
BRUNCH DE LA FÊTE DES MÈRES 

Repas à volonté  
Golf Lac Taureau 

Réservation : 450 833-5050 

DIMANCHE 19 MAI 
LA VOIX DU KARAOKÉ 

Hôtel Central 
Finale du concours amateur 

Info : 450 833-1331 

JEUDI 23 MAI 
TOUT ST-ZÉNON TOUT ST-MICHEL EN PARLE 

Salle J.-M.-B. à 19 h 
Voir page 23 

SAMEDI 25 MAI 
40 ANS DU CENTRE ARC-EN-CI-ELLE 

Organisé par le Centre Arc-en-ci-elle 
Cocktail, souper et musique 
Salle J.-M.-B., billet : 40 $ 

Réservation : 450 833-5282 
Voir page 23 

JOURNÉES DE L’ARBRE 
Municipalité de Saint-Zénon 

Municipalité de Saint-Michel-des-Saints 
Détails à venir 

SAMEDI 1ER JUIN 
FÊTE DU VOISINAGE 

Municipalité de Saint-Zénon 
Activités, méchoui et spectacle 
Info et billets : 450 421-4145 

GRANDE JOURNÉE DES PETITS ENTREPRENEURS 
Organisée par Justine Dupuis 

Sur le terrain de la chambre de commerce 
de 9 h à 16 h 
Voir page 2 

Info : 450 898-2622 

ROCK’N’BLUES SEB & JESS 
Microbrasserie du Taureau 

Billet : 25 $ 
Info : 579 424-0125

ACTIVITÉS RÉCURRENTES 

EXPOSITION PERMANENTE DIANE ST-GEORGES 
Bistro des Saveurs, Atelier Monique Ratelle, Microbrasserie du Taureau,  

Auberge du Lac Taureau (lorsque accompagné par l’artiste)  
et à l’atelier de l’artiste (sur RDV 450 916-8708) 

BIBLIOTHÈQUE DANIÈLE-BRUNEAU 
Club d’échecs : tous les premiers jeudis du mois, de 16 h à 19 h 

Club de lecture : tous les derniers jeudis du mois à 13 h 30 

BINGO DES CHEVALIERS DE COLOMB DE SMDS 
Tous les 1ers vendredis du mois 

Salle J.-M.-B. à 19 h 

MICROBRASSERIE DU TAUREAU 
Chansonnier tous les vendredis et samedis 

LE CENTRAL NIGHTCLUB 
Tous les dimanches de 15 h 30 à 19 h 30 

La voix du Karaoké, concours amateur

Quoi faire  
en Haute-Matawinie
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SERVICE D’ARPENTAGE
Jordy Ferland, résident et natif de Saint-Michel-des-Saints, est fier de 
vous offrir ses services professionnels d’arpentage pour le nord de  
Lanaudière. 
 
Pour connaître vos limites, pensez à un arpenteur-géomètre !

Certificat de localisation 
Description technique 
Implantation 
Plan projet

Piquetage 
Bornage 
Opération cadastrale 
Plan d’aménagement
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Restaurant ouvert  
du lundi au dimanche  

de 8 h à 21 h

510, RUE BRASSARD, SAINT-MICHEL-DES-SAINTS • TÉL. BAR : 450 833-1331 • FAX : 450 833-1281 
TÉL. RESTAURANT : 450 833-1881, ext. 1

La voix du karaoké 

Les dimanches jusqu’au 19 mai 

De 15 h 30 à 19 h 30 

Concours amateur 

Inscription gratuite 
À gagner : un voyage dans le sud lors  

de la finale du 19 mai 
Vacances 

Restaurant fermé jusqu’au  
20 avril inclusivement 
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Peinture Taureau Spray inc. offre des services de travaux de peinture intérieurs et extérieurs, au  
pistolet, au pinceau et au rouleau dans les secteurs résidentiels, industriels et commerciaux.  
 
Le printemps arrive à grands pas, il est donc temps de nous contacter pour faire estimer vos travaux 
de peinture. Vous pouvez faire confiance à notre équipe pour un travail professionnel de qualité. 
C’est avec plaisir que nous échangerons avec vous sur vos projets et que nous vous conseillerons.

630, RUE BRASSARD, SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 
450 833-6324 
 
5820, CH. BRASSARD, SAINT-ZÉNON  
450 884-5575

RONA DE LA HAUTE MATAWINIE

AUTRES SERVICES OFFERTS :  
Remplissage de propane 
Permis chasse/pêche  
Fabrication de quais/tables pique-nique  
Feux d’artifice 
Décorations 
Coin pour animaux, moulées 
Articles ménagers et petits électros 
Vêtements de travail et bottes de sécurité

Rabais Sico  
jusqu’au 1er mai   

   25 % teintures extérieures 
   20 % spécialités • 25 % Classique  

Ouverture de  
la serre le 10 mai  

Fête des Mères  
vendredi et samedi 10 et 11 mai 

20 % sur les jardinières   
Journée nationale des patriotes  

25 % sur tous les végétaux   
Venez voir nos articles saisonniers 

Les rabais sont enfin prêts  
pour la belle saison 

Prendre note que notre magasin de Saint-Zénon est maintenant ouvert les lundis et les mardis 



SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 

1221, chemin de la Pointe-Fine 
Belle grande maison de 3 étages comprenant 19 pièces, 

dont plusieurs chambres à coucher. Superbe terrain  
de plus de 50 000 pi2 aménagé avec vivaces, arbres  
fruitiers, feuillus, conifères. Pavillon de jardin avec 

SPA, une remise et un hangar avec annexes.   
MLS : 19101484, 574 000 $  

SAINT-ZÉNON 

Bureau ouvert 7/7 
6160, rue Principale, Saint-Zénon 

caroline.dion@royallepage.ca 
450 833-1740

***Résidante de la région***

236, chemin Tessier BORD DE L'EAU 
Belle propriété en bordure du lac Tessier,  

embarcation électrique seulement. Cuisine avec 
comptoir de pierre, cuisinière au gaz, salon avec 
foyer au bois, CCP avec salle d'eau attenante. 

 Garage double intégré et chauffé.   
MLS : 21499261, 526 000 $  

NOUVEAUNOUVEAUNOUVEAUNOUVEAUNOUVEAU

SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 

3500, chemin St-Ignace Nord 

SAINT-ZÉNON 

3771, chemin Brassard 

VENDUVENDUVENDUVENDUVENDU VENDUVENDUVENDUVENDUVENDU

NOUVEAUNOUVEAUNOUVEAUNOUVEAUNOUVEAU

111, rue Ménard 

Saint-Michel-des-Saints 

Garagemecapro881@gmail.com 

450 421-6183 

À surveiller ! 
 

À la fin mai, nous organiserons 
une visite libre  

de notre nouvel Hôtel. 
 

Détails à venir  
dans la prochaine revue. 

Caroline Dion 
Courtier immobilier résidentiel
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Emplois disponibles 
en Haute-Matawinie

HÔTEL CENTRAL 
Préposé à l’entretien ménager 

Emploi temps plein ou temps partiel. Info : Éliane au 450 833-1881  
ou envoyez votre CV par courriel à info@hotelcentral.com 

 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-ZÉNON 

Journalier spécialisé aux travaux publics 
Emploi temps plein 40 h/semaine. Détenir un permis de conduire valide  

classe 1 ou 3, bonnes capacités manuelles et physiques. 
adjoint administratif 

Emploi temporaire à durée indéterminée. Horaire variable selon la saison 
(14 h à 35 h /semaine). Préparation et rédaction de documents,  
remplacement de vacances à la réception. Bonne connaissance  

de la suite office et maîtrise du français requis. 
Préposé en horticulture 

Emploi saisonnier (26 semaines) à temps plein 40 h/semaine.  
Détenir un permis de conduire valide, bonne capacité physique.  

Entretien des fleurs et des plantes. 
Acheminez votre CV au plus tard le 30 avril à 16 h 30  

par courriel à dga@st-zenon.org ou à la mairie 
 

APHM (Ass. des personnes handicapées Matawinie) 
Animatrice 

Animer des activités, voir à la sécurité des lieux et des personnes, etc.  
Acheminer votre CV à St-michel@aphm.org. Ne pas se présenter sur place 

 
POURVOIRIE PIGNON ROUGE MOKOCAN 

Homme de terrain 
Emploi saisonnier 40 h/semaine, entretien terrain extérieur, embarcations,  
sentiers et service à la clientèle. Info : Bob 450 863-0065 ou 450 833-5083 

Préposé à l’entretien ménager 
30 heures par semaine approx, entretien des chalets, horaires flexibles.  

Info : Claudine au 514 444-4347, 450 833-5083  
ou par courriel info@pourvoiriepignonrouge.com 

 
C. A. RIVEST TRANSPORT LTÉE  
Conducteur d’autobus scolaire 

Vous devez posséder un permis de classe 1 ou 2.  
Contactez Catherine Rivest au 450 803-4232 

 
ZEC LAVIGNE 

Journaliers, préposé à l’accueil 
Emplois saisonniers de mai à octobre. Entre 32 et 40 h/semaine.  

Horaire variable sur semaine et fin de semaine.  
Acheminez votre CV à dg@zeclavigne.com ou appelez-nous au 450 884-1045 

 
AUBERGE KANAMOUCHE 

Préposé à l’entretien extérieur 
Voir à l’entretien du terrain, des sentiers, des embarcations et à l’entretien 

léger des bâtiments. Poste temps plein ou partiel. Salaire à discuter.  
Acheminez votre CV à info@kanamouche.com. Info : 450 833-6662 

 
RESTO-BAR LE PUB 111 

Cuisinier 
Salaire selon l’expérience. Info : contactez Céline ou Danick au 450 833-6222 

SDPRM 
Préposé à l’accueil 

Accueillir, orienter, informer la clientèle.  
Horaire saisonnier variable (jour, soir et fin de semaine) 

Patrouilleur-manœuvre 
Assurer la surveillance des sites récréotouristiques, appliquer la réglementation 
et effectuer des travaux d’entretien. Horaire saisonnier variable (jour, soir et fin 

de semaine). Acheminer votre CV à flacelle@matawinie.org 
 

HÔTEL ST-MICHEL 
Préposé à l’entretien ménager (printemps 2024) 

Poste temps plein ou temps partiel, horaire flexible. Des postes pour étudiants 
sont disponibles les fins de semaine. Les entrevues auront lieu au début de 

mai. Acheminez votre CV par courriel à hotelstmichel@hotmail.com 
 

SCIERIE ST-MICHEL INC. 
Mécanicien industriel, électromécanicien 

Formation rémunérée DEP Opération d’équipements de production 
Pour plus d’information ou pour postuler, visitez scierie-stmichel.com 

 
MAXI 

Commis de nuit et de jour, commis au département des viandes, 
commis à la charcuterie, aide-général 

Emplois à temps plein et à temps partiel. Info : Demandez Diane au 450 833-
1313 ou envoyez votre CV par courriel à marjolaine.ducharme@loblaw.ca 

 
LES CONDOS DU LAC TAUREAU 

Femmes de chambre 
Emplois temps plein ou partiel, horaire variable. Salaire selon l’expérience. 

Acheminez votre CV par courriel à carrieres@condoslactaureau.com.  
Contactez Christian Chavrier au 450 917-3231 ou au 1 844 828-7328 

 
RESTAURANT MOTEL AU VIEUX MOULIN À SCIE 

Aide-cuisinier, plongeur 
Emplois temps plein ou partiel, horaire et salaire à discuter. Apportez votre CV 

à Chantal ou Sébastien au 340, rue St-Maurice Est, SMDS 
 

AUBERGE DU LAC TAUREAU 
Directeur de centre de santé, animateur, maître d’hôtel, pâtissier, 
commis cuisine et plonge, cuisinier, préposé à l’entretien ménager, 

massothérapeute et hôtesse salle à manger 
Nous contacter pour plus d’informations à 
ressourceshumaines@lactaureau.com ou au  

450 833-1919 poste 8411 
 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 
Directeur du service de l’urbanisme et de l’environnement 

Emploi temps plein permanent de 35 h/semaine. Acheminez votre CV à  
recrutement@arh.services ou téléphonez au 450 365-8868 

Inspecteur en bâtiment et environnement  
Acheminez votre CV avant le 26 avril à sebastien@smds.quebec ou  

directement à la mairie au 441, rue Brassard à SMDS, J0K 3B0 
Pompiers et premiers répondants 

Travail sur appel. Acheminez votre CV par courriel à  
pompiers.st-michel@hotmail.com 



Horaire des restaurants (sujet à changement)

Auberge du Lac Taureau 
450 833-1919  

Réservé pour les clients en hébergement 
 

Auberge La Glacière 
450 884-0250 

Fermé pour avril et mai 
 

Auberge Le Cabanon 
450 884-5762 

Fermé pour avril, ouverture fin mai 
 

Au Vieux Moulin à Scie 
450 833-6656 

Ouvert le mercredi de 16 h à 21 h 
du jeudi au dimanche de 8 h à 21 h 

 
Bistro des Saveurs 

450 833-1777 
Ouvert du lundi au samedi  

de 7 h à 15 h  
Le dimanche de 10 h à 15 h 

Fermé du 2 au 12 mai inclusivement 

Dépanneur Proxi St-Michel 
450 833-5515 

Ouvert du lundi au samedi  
de 5 h 30 à 11 h 

 
Golf Lac Taureau (restaurant) 

450 833-5050 
Ouvert jeudi, vendredi et samedi  

de 16 h à 21 h 
Fermé jusqu’au 2 mai 

 
L’Apostrophe (Hôtel Central) 

450 833-1881 
Ouvert tous les jours de 8 h à 21 h,  

Fermé jusqu’au 20 avril inclusivement 
 

Microbrasserie du Taureau 
579 424-0125 

Ouvert du lundi au samedi  
de 11 h à 20 h 30 
Fermé le dimanche 

 
 

PFM St-Michel 
450 833-2500 

Ouvert du jeudi au lundi de 11 h à 19 h 
 

Port Saint Michel 
514 953-2833 

De retour en juin 
 

Pourvoirie Pignon Rouge Mokocan 
450 833-5083 

Fermé 
 

Resto-bar Le Pub 111 
450 833-6222 

Ouvert du mercredi au dimanche  
de 8 h à 21 h 

Vacances du 21 avril au 7 mai 
 inclusivement  
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BIOMASSE DU LAC TAUREAU 
Opérateur de presses, opérateur salle de contrôle,  

mécanicien, électromécanicien  
Acheminez votre CV à Catherine Fortin au 1801, ch. Manawan, SMDS ou  

par courriel à catherine.fortin@bdlt.ca. Info : 514 244-1054 
 

AUBERGE LE CABANON 
Préposé à l’entretien ménager, aide-cuisinier,  

réceptionniste, plongeur 
Horaire variable : jour, soir, fin de semaine. Acheminez votre CV à 

melodie@aubergelecabanon.com, ou au  
1590, ch. du Lac St-Stanislas, Saint-Zénon, J0K 3N0. Info : 450 884-5762 

 

NOUVEAU MONDE GRAPHITE 
Mécanicien industriel, technicien infrastructure et support TI,  

électrotechnicien en instrumentation et contrôle 
Visitez le nmg.com/fr/carrieres/ pour plus de détails et transmettez votre CV 

par courriel à emplois@nmg.com 
 

ZEC COLLIN 
Manœuvre (emploi étudiant) 

Emploi de 40 h/semaine.  
Info : 450 833-5195  

ou admcollin@outlook.com 

Emplois disponibles 
en Haute-Matawinie

            L'utilisation du masculin sert à alléger le texte - Voir aussi le détail des emplois disponibles en Haute-Matawinie sur www.haute-matawinie.com et sur placement.emploiquebec.net 

L’École des Montagnes à Secondaire en spectacle 
Le 7 avril dernier avait lieu au Centre culturel Desjardins de Jo-

liette la deuxième finale régionale de Secondaire en spectacle de 
Lanaudière.   

Après 12 années d’absence, l’École des Montagnes a présenté 
huit élèves à cet événement sous la direction de Gilles Cantara, 
professeur de musique. Émile Lemay, Evan Furtado et Renaud 
Coutu ont présenté leur composition musicale. Florence Hogue 
a fait une interprétation au piano, Dagmar Foss et Marie-Noëlle 
Turenne ont également présenté un duo d’interprétation. An-
toine Lacelle et Antoine Dufresne étaient à l’animation.  

Nous avons remporté 2 prix :   
Dagmar Foss et Marie-Noëlle Turenne : Prix coup de cœur du 

jury. Elles iront nous représenter à Thetford au rendez-vous pan-
québécois avec la chanson « La tête haute » des Cowboys Frin-
gants. Antoine Lacelle et Antoine Dufresne ont pris la seconde 
place pour la catégorie animation. Ils sont en réserve pour le 
panquébécois.  

Ce fut une expérience très enrichissante que nous souhaitons 
refaire dans le futur. Félicitations à tous les participants ! 

Annie Marion, animatrice en loisirs 
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EXCAVATION EN TOUT GENRE 

 

SPÉCIALITÉ 
 

Construction et entretien  
de chemin selon les normes  

du ministère (RADF) 
 

Lot privé 
 

Débroussaillage 

30 ans  

d’expérience

450 803-6576

Depuis le dimanche de Pâques (31 mars), jusqu’à la fête de la 
Pentecôte (19 mai), les chrétiens ne se lassent pas de célébrer la 
résurrection chaque jour. Ensuite, cette célébration devient heb-
domadaire, ils la célèbrent chaque dimanche. Cela dit l’impor-
tance de cette fête, mais aussi la difficulté de l’estimer à sa juste 
valeur. 

Son origine juive renvoie à l’épisode biblique de la sortie du 
peuple de l’Égypte : le passage de l’esclavage à la liberté, le pas-
sage par la mer Rouge à pied sec pour marquer le passage de la 
mort à la vie, le passage par le désert en quarante ans pour don-
ner le sens à la vie spirituelle. 

Sa place dans le calendrier au début du printemps fait le lien 
avec la roue des saisons, la nouvelle vie qui se réveille après la 
mort hivernale. Ce lien est aujourd’hui très souvent exprimé par 
l’expression « tout est lié », c’est un lien de communion avec le 
vivant, la nature, la création et son Créateur. 

Son origine et sa place dans le calendrier aident à mieux com-
prendre le sens de cette fête qui n’est autre que le passage de la 
passion par la mort vers la résurrection de Jésus Christ, l’Oint, le 
Fils de Dieu. La passion, car Jésus est un homme passionné par 
le bien, la justice, la paix... Ses passions le conduisent à la Pas-
sion, il subit la condamnation, le mépris, les calomnies, les souf-
frances, la crucifixion et la mort.  

L’évangéliste Marc écrit : « Ils lui frappaient la tête avec un ro-
seau, crachaient sur lui, et s’agenouillaient pour lui rendre hom-
mage. Quand ils se furent bien moqués de lui, ils lui enlevèrent 
le manteau de pourpre, et lui remirent ses vêtements. Puis, de 
là, ils l’emmènent pour le crucifier. » 

Le matin de Pâques, ses disciples, d’abord Marie-Madeleine, 
Marie, mère de Jacques, et Salomé, ensuite Jean, Pierre, Cléo-
phas et un autre disciple ont vécu l’expérience du tombeau vide 
et la rencontre avec le Ressuscité. La résurrection même expli-
quée reste un mystère, d’où l’appel à l’espérance : l’espoir qui a 
besoin de Dieu. 

Ainsi on peut retourner à l’importance de cette fête mysté-
rieuse et fascinante. Et se dire qu’une fois par semaine s’y arrêter 
pour y réfléchir un peu, ce n’est pas de trop. Encore hier, certains 
pensaient que le temps de réflexion, de méditation, de la prière 
est un temps perdu, mais c’était hier, aujourd’hui on s’accorde 
que ce temps est un temps rattrapé, un temps gagné. 

Krzysztof Nowak Christophe 

Échos de Notre-Dame-des-Montagnes
Joyeuses Pâques



Le Centre de femmes Arc-en-ci-Elle 
fête ses 40 ans !

Vous êtes tous, mesdames et messieurs, cordialement invité  
à venir célébrer le 40e anniversaire  
du Centre de femmes Arc-en-ci-Elle 

Quand : 25 mai 2024 
Où : Salle J.-M.-Bellerose - 140, rue St-Jacques, Saint-Michel-des-Saints  
Un cocktail et des bouchées vous seront servis à 17 h,  
suivra un souper méchoui à 18 h. Apportez vos consommations !   
En soirée : Le chansonnier Dany Pouliot et Dj Arpin vous divertiront.  
Prix de présence et surprises seront au rendez-vous !  
Le Centre a pour mission de briser l’isolement des femmes et ainsi d’aider à 
contrer la violence, de promouvoir et de défendre les droits et les intérêts des 
femmes. En plus d’encourager l’implication des femmes dans la communauté 
par diverses activités, le centre solidarise les femmes en leur permettant de 
se regrouper, de discuter et de prendre conscience du vécu universel de cha-
cune. Nous sensibilisons également la population aux conditions de vie des 
femmes.  
Nous serions heureuses de vous compter parmi nous lors de cette soirée  
festive. Coût par personne : 40 $   
Vous pouvez acheter vos billets en personne au 141, rue St-Jacques,  
Saint-Michel des Saints, date limite le 10 mai 2024.  
Pour informations 450 833-5282, aucun billet ne sera vendu à la porte.    

Les travailleuses et les membres du Conseil d’administration 

Évaluation bucco-dentaire et nettoyage effectués  
par une hygiéniste dentaire 

 
Prise de rendez-vous en ligne 

hdjade.com 
Pour toutes questions ou plus de disponibilités 

450 758-6498 
Formulaires d’assurances fournis 

320, rue Brassard, Saint-Michel-des-Saints, J0K 3B0 

 Estimation gratuite 
Spécialisation cuisine et salle de bain 

Bois franc & plancher flottant 
Céramique

François Gascon 
renovationgg@hotmail.com 

261-263, RUE BRASSARD 
SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 

RÉSIDENTE PERMANENTE DE LA RÉGION 
 Contactez-moi sans tarder! 

Visitez manonjutras.com

Manon Jutras, courtier résidentiel 
CELL : 514 712-6955 • BUR. : 450 833-6955 
Repentigny • Saint-Michel-des-Saints 

3485, CH. BRASSARD, SAINT-ZÉNON 
BORD DE LA RIVIÈRE NOIRE, 40 971 PI2,  
TERRAIN AMÉNAGÉ, TOIT 2023,  2 CAC  

#15958495, 189 900 $ 

TERRAIN CH. DE LA TOUR 
SAINT-ZÉNON 

1661, CH. DU LAC-À-LA-TRUITE  
2017, SUPERFICIE 2700 PI2+, 4 CAC, GARAGE,  

TERRAIN AMÉNAGÉ,  
#21770173, 770 000 $  

VenduVendu

Bord de l’eau
Nouveau
Nouveau

Bord de l’eau

VenduVendu



Une date pour une rencontre avec la population en ce qui 
concerne un nouveau projet d’implantation d’une épicerie à 
Saint-Zénon sera annoncée sous peu. La réunion servira à vous 
informer bien sûr, mais surtout à vous demander de vous impli-
quer dans un futur projet et d’obtenir vos idées, vos attentes et 
votre support. Donc, consultez notre page Facebook et le site 
de la municipalité dans les prochains jours pour connaître la date 
et l’endroit de la rencontre.  

Trois beaux projets pour Saint-Zénon sont maintenant prêts à 
être réalisés à l’arrivée du printemps. Avec l’appui du programme 
du Fonds régions et ruralité de la MRC de Matawinie, une station 
de lavage fixe automatisée avec un système de contrôle d’accès 
sera implantée à l’Aire de Repos au lac Saint-Louis dans le but 
de protéger nos lacs de plantes envahissantes. Un tableau de ta-
rification pour nos citoyens et nos visiteurs serait publié dans les 
plus brefs délais. 

Les marches du belvédère derrière l’église seront changées afin 
d’assurer la sécurité des usagers et les lumières au Centre du Pa-
trimoine et au sous-sol du garage seront changées pour un mo-
dèle un peu plus moderne. Encore une fois, ces deux projets sont 
financés par le FRR de la MRC à 80 % ; le 20 % restant est assumé 
par la municipalité. 

Ne manquez pas la Fête du voisinage le 1er juin prochain ! Il y 
aura des jeux géants pour toute la famille et les embarcations à 
la descente du lac Saint-Louis seront prêtées gratuitement à nos 

citoyens. Venez vous amuser en journée au bureau de l’Aire de 
Repos situé au 5520, chemin Brassard. Par la suite, un souper 
méchoui sera servi sous le chapiteau derrière la salle municipale. 
Les billets seront en vente bientôt. En soirée, un band viendra 
vous faire danser au rythme des années 50-60… Ça va brasser 
avec les Requins dès 20 h à la salle municipale ! 

Merci à nos employées à la mairie, qui ont offert des lunettes 
gratuites pour les citoyens, celles-ci ont permis à plus de 250 
personnes de voir et d’apprécier le phénomène de l’éclipse so-
laire du 8 avril. Idée de madame Sabrina Costanzo et distribution 
par mesdames Josée Rivest et Sophie Thériault… Bravo !!! 

Nous avons le plaisir de vous annoncer que nos deux anima-
trices pour le camp de jour 2024 ont été sélectionnées. Il s’agit 
de Daphnée et Marianne Rivest. Nous sommes heureux qu’elles 
fassent partie de notre équipe estivale et sommes sûrs que les 
jeunes passeront un été magnifique avec beaucoup de plaisir. 
Bienvenue à vous ! 

L’assemblée générale de la FADOQ sera le 16 mai à 15 h à la 
salle municipale, précédée par un dîner. Le tout serait animé par 
la très compétente Madame Simonne Latendresse, présidente 
de la FADOQ. Elle prendra aussi un moment pour vous informer 
de la belle visite d’Astaffort. Notre village est jumelé à Astaffort 
depuis 1992 et 17 citoyens/citoyennes de ce magnifique village, 
incluant le maire Paul Bonnet, son adjoint Philippe Marsac et 
Martine Cabrel, arriveront à Saint-Zénon le 26 septembre pour 
une visite d’environ une semaine. Plus de détails seront fournis 
par Madame Latendresse. Madame la conseillère Vanessa Beau-
lieu est la représentante pour la municipalité sur le Comité As-
taffort. Elle nous gardera au courant de la planification de cet 
évènement. 

Les membres du comité Fleurons ont suivi deux formations ce 
printemps : les aménagements durables et la forêt nourricière. 
Pour atteindre leur but avec la Journée de l’Arbre qui aura lieu le 
25 mai, le comité distribuera des végétaux et des plantes nour-
ricières en lien avec la permaculture. L’Association des proprié-
taires riverains du Lac Saint-Louis sera sur place afin de vous 
informer sur les plantes envahissantes. Merci aux Fleurons de 
votre dévouement ! Merci ! 

Karl Lacouvée, maire

Le mot du maire  
de Saint-Zénon 
par Karl Lacouvée

Province du Québec  
MRC de Matawinie 
Municipalité de Saint-Zénon

AVIS PUBLIC D’ÉLECTION 
AVIS DE VACANCE DU POSTE DE CONSEILLER NO4 

 
Période de mise en candidature : du 26 avril 2024 au 10 mai 2024 
 
Horaire :                 Lundi au jeudi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30 

                     Vendredi 26 avril de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30 
                     Vendredi 3 mai de 13 h à 16 h 30 
                     *Vendredi 10 mai de 8 h 30 à 16 h 30 sans interruption* 

 
Coordonnées :  
Municipalité de Saint-Zénon, 6101 rue Principale, Saint-Zénon, J0K 3N0 
Téléphone : 450 884-5987  
 
Président d’élection : Paul Fournier poste téléphonique 7905 
Secrétaire d’élection : Sabrina Costanzo poste téléphonique 7906 
 
Jour du scrutin : dimanche 9 juin 2024 de 10 h à 20 h 
 
Jour du vote par anticipation : dimanche 2 juin 2024 de 12 h à 20 h 
 
 
Donné à Saint-Zénon le jeudi 18 avril 2024

VACCINATION ROUGEOLE 
 

Samedi 20 avril 2024 
de 10 h à 14 h 30 
Salle Paul-Beaulieu 

390, rue Matawin, Saint-Michel-des-Saints 
 

Vérifiez votre statut vaccinal en composant  
1 877 644-4545 



Le mot du maire  
de Saint-Michel-des-Saints 
par Réjean Gouin

Chers citoyens et citoyennes,  

Au courant des dernières semaines, la mairie de Saint-Michel-
des-Saints a dû dire au revoir à deux membres de son équipe : 
William Charbonneau, qui est entré en poste au courant de l’an-
née 2023, et Josée Beauregard, qui a travaillé onze ans avec 
nous. Je leur souhaite de beaux défis pour la suite et une belle 
continuité dans leurs projets respectifs ! 

Le défi Pissenlits commençait officiellement cette semaine. En 
retardant la tonte des pissenlits, nous permettons aux insectes 
pollinisateurs de faire le plein d’énergie, ces derniers qui assurent 
le tiers de notre alimentation. Relevez le défi ! 

Vendredi prochain, le 26 avril, aura lieu la soirée de reconnais-
sance des bénévoles. Les bénévoles invités auront l’occasion de 
passer une soirée sous la thématique « gala » où hors-d’œuvre et 
cocktails seront servis. Ce sera le moment de célébrer l’entraide 
et la collaboration et de souligner l’énergie et le temps qu’ils ont 
offerts pendant les divers évènements municipaux et à travers 
les différents organismes de la région.  

Je tiens à souligner la nouvelle entente sur l’exploitation de la 
ressource forestière sur le territoire de Manawan qui a été signée 
entre le Conseil des Atikamekw de Manawan et Biomasse du Lac 

Taureau. Il est toujours mieux de travailler ensemble qu’en op-
position ! Félicitations pour votre belle collaboration ! 

Je souhaite remercier l’administration d’Hydro-Québec. En 
date du 12 mars 2024, suite à la demande faite par notre muni-
cipalité, constatant la baisse importante du niveau du lac et le 
manque de précipitations, Hydro-Québec a décidé de fermer un 
mois à l’avance les pertuis de fond du barrage de Matawin afin 
de permettre au réservoir de se remplir tranquillement.  

Le 17 mai prochain, préparez-vous à la Journée de sensibilisa-
tion à la sécurité du chemin Manawan. Pour l’occasion, Isabelle 
Perreault, préfet de la MRC de Matawinie, Sipi Flamand, chef de 
Manawan, la direction du ministère Ressources naturelles et des 
Forêts, la direction du ministère des Transports et de la Mobilité 
durable et moi-même nous réunirons sur le chemin Manawan. 
Au plaisir de vous rencontrer ! 

Enfin, la Journée de l’arbre et de l’environnement 2024 est 
tout près ! Le 25 mai prochain, joignez-vous à nous sous le toit 
de la patinoire où arbres, fines herbes, compost et autres seront 
distribués gratuitement aux citoyens de Saint-Michel-des-Saints. 
Belle saison à tous ! 

Réjean Gouin, maire 

Local commercial fraîchement rénové à louer situé au cœur de 
village de Saint-Zénon avec stationnement privé.  Il est possible 
de louer l’espace au complet ou en partie. 
 
Idéal pour commerce de service en soin de beauté esthétique, 
pour massothérapeute, chiropraticien, ostéopathe ou peut aussi 
être loué comme espace bureau. Salle de bain complète, une 
grande pièce commune à aire ouverte et deux pièces fermées  
(12’ x 12’). Wifi et électricité inclus. Possibilité de louer au mois, à 
la semaine ou à la journée. Certaines conditions s’appliquent.  
 
Veuillez me contacter au 514 207-6112 pour plus d’informations. 

LOCAL COMMERCIAL À LOUER 



Club d’haltérophilie Husky
Le samedi 6 avril dernier, le Club des Husky a organisé son 1er 

championnat provincial d’haltérophilie depuis sa création à 
Saint-Michel-des-Saints. 58 jeunes athlètes de 15 ans et moins 
ainsi que leurs parents et amis ont pris la 131 Nord pour venir 
nous voir. Pour plusieurs, ce fut leur première visite parmi nous. 

Trois husky ont participé au championnat des jeunes Louis-Cyr. 
Antoine Richard a débuté sa journée en ne faisant pas le poids 
dans sa catégorie des 49 kg où il avait une première place assu-
rée sur le podium. Peu importe, Antoine ne s’est pas découragé 
et a été lever chez les 55 kg où il a fait une compétition excep-
tionnelle pour ravir la 2e marche du podium. 

En fin de journée, Jimmy-Lou Lasalle a lui aussi fait sa meilleure 
performance à vie chez les 67 kg, tandis qu’Alex Paquin a fait la 
démonstration de sa persévérance à l’épaulé-jeté pour finir 2e 

chez les 81 kg. 

Organiser un championnat provincial, c’est beaucoup de pré-
paration et de travail. Nous avons pu compter sur nos Husky plus 
âgés pour cela. Merci à Roxanne Bilodeau, Sharlee-Rose Rochon, 
Gia Han Au, Jimmy-Lou Lasalle, Antoine Richard, Alex Paquin, 
Noah Baker-Richard, Zachary St-Georges, Alix Bilodeau ainsi que 
nos anciens Husky qui ont le chien tatoué sur le cœur : Antonin 
Lanoue, Seth Baker-Richard et Louis Coutu. Merci à Justine  
Durand pour le coaching de nos champions, à Yoann Champoux 
pour la confection de notre bac à craie original et à Marie-Claude 
Lécuyer qui a mis beaucoup d’heures à la préparation et aux pe-
tites attentions. 

Merci à nos dignitaires qui sont venus remettre les médailles 
et qui soutiennent notre club depuis le début dans certain cas : 

René Beauparlant, directeur de l’École secondaire des Mon-
tagnes, Michel de Laplante, directeur du service de sécurité in-
cendie et sécurité publique de Saint-Michel-des-Saints, Réjean 
Gouin, maire de Saint-Michel-des-Saints, Jocelyn et Danick 
Champoux ainsi que Céline Neveu du Resto-Bar Le Pub 111 et 
finalement Martin Benoit de Scierie St-Michel. 

La réaction des participants a été unanime. Ils ont aimé l’école 
de dimension familiale, la facilité à se trouver un endroit où cou-
cher la veille et la gentillesse des commerçants qu’ils ont ren-
contrés. 

Un dernier merci à la Fédération d’haltérophilie du Québec de 
nous avoir attribué ce beau championnat jeunesse qu’est le 
Championnat des jeunes Louis-Cyr. 

Sylvain Bilodeau, entraîneur 

devant : Sharlee-Rose Rochon, Alex Paquin,  
Jimmy-Lou Lasalle, Noah Baker-Richard, Gia Han Au 

derrière : Justine Durand, Seth Baker-Richard,  
Louis Coutu, Alix Bilodeau, Sylvain Bilodeau, Marie-Claude 
Lécuyer, Isabelle Malo et Martin Benoit de Scierie St-Michel
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Miroskamin, le printemps, est bien arrivé chez nous, la saison 
des sucres est à la fin de sa période, nous nous préparons pour 
une nouvelle saison pour aller à la pêche dans nos lacs et rivières 
sur le Nitaskinan. Nous arrivons également à la saison des tou-
ristes qui viennent sur nos territoires. Je vous invite alors à venir 
nous rendre visite dans notre belle communauté afin que nous 
puissions créer un nouveau dialogue teinté de respect et de re-
connaissance de nos différences culturelles.  

Le Conseil des Atikamekw de Manawan tient à souligner la si-
gnature de la nouvelle entente avec Biomasse du Lac Taureau, 
une entente qui vise à jeter les bases d’une nouvelle relation du-
rable entre la communauté et l’industrie forestière, axée sur le 
respect mutuel et le partage équitable des avantages qui décou-
lent de l’exploitation forestière. Rappelons-nous que Manawan 
est en augmentation démographique importante depuis plu-
sieurs années. Cette entente permettra d’envoyer la main- 

d’œuvre Atikamekw compétente et qualifiée vers cette industrie 
pour y trouver un emploi afin de pouvoir offrir de bonnes condi-
tions de vie à leur famille. C’est ce type d’ententes que nous vou-
lons privilégier avec les différentes industries se trouvant sur nos 
territoires ancestraux, et ce, dans une perspective de réconcilia-
tion économique.  

Je voudrais également attirer votre attention sur la sortie du 
film Soleils Atikamekw au cinéma à Joliette et un peu partout au 
Québec. Ce fut un moment fort émouvant pour la communauté 
de pouvoir visionner ce film racontant notre histoire collective. 
Un film qui raconte l’histoire des 5 victimes de 1977. C’est une 
histoire importante à se rappeler, surtout, de l’injustice que la 
communauté a vécue à ce moment-là. Je suis d’avis que c’est 
important de retourner en arrière afin qu’on puisse réparer nos 
relations et mieux avancer ensemble. 

Sipi Flamand,  chef

Le mot du Chef  
de Manawan 
par Sipi Flamand
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