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DE LA BELLE VISITE !

(CCHM) Le 10 mars dernier, notre députée, ministre responsable de la région et ministre du Tourisme, Caroline Proulx, effectuait une tournée 
d’entreprises de Saint-Michel-des-Saints. 

DE LA BELLE VISITE !DE LA BELLE VISITE !DE LA BELLE VISITE !DE LA BELLE VISITE !

SUITE EN PAGE 7

OUVERT 7 JOURS
DÉPANNEUR R. PRUD’HOMME

250, RUE DES AULNAIES, SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 
450 833-5515

 Lundi au vendredi de 5 h à 23 h 
Samedi et dimanche de 5 h 30 à 23 h

GRAND CHOIX DE CHOCOLATS DE PÂQUES

DIÉSEL - RABAIS DE 2 ¢ LES MARDIS 
ESSENCE SUPER - RABAIS DE 3 ¢  

LES MERCREDIS, JEUDIS ET VENDREDIS

DÉJEUNER 
DÈS  
5 H

CARTES ACCEPTÉES  : 

BUD LIGHT, COORS LIGHT 
 

30 canettes 35,99 $  

+ taxes et dépôt

M&M EXPRESS BUFFET FROID  
OU  

PRÊT À CHAUFFER
POISSONS, FRUITS DE MER,  

POULET, BŒUF ET PORC CONGELÉS, 
FRUITS ET LÉGUMES FRAIS  

ET PLATS PRÉPARÉS 

Accumulez des points sur 
votre carte Optimum avec 
tout achat d’essence
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TERRAIN CHEMIN LANOUE 
SAINT-MICHEL-DES-SAINTS

Des projets de vendre ou d’acheter?  
 Discutons-en, contactez-moi sans tarder! 

VenduVendu

Visitez manonjutras.com

Manon Jutras, courtier résidentiel 
CELL : 514 712-6955 • BUR. : 450 833-6955 
Repentigny • Saint-Michel-des-Saints 

• Écoute attentive de vos besoins et de vos attentes 
• Connaissance approfondie du marché local 
• Photographie professionnelle 

60, RUE DU COLLÈGE, SAINT-ZÉNON 
4 CAC, VÉRANDA, 9765 PI2, # 23354634, 118 000 $

TERRE CHEMIN DES AULNAIES, 105 ACRES, + 3 000 PI LIN. AU 
LAC ROCHELEAU, 12 KM DE SMDS # 12141924, 380 000 $

TERRE CHEMIN DES AULNAIES, SMDS 
82 ACRES, ACCÈS AU LAC ROCHELEAU, 12 KM DE SMDS 

# 17250223, 280 000 $

TERRAINS CHEMIN IZABE, DOMAINE VAILLANCOURT,  
BOISÉS, ACCÈS NOTARIÉ AU LAC TAUREAU,  

LOCATION DE QUAI POSSIBLE 
# 15820741, CH. IZABE, 41 800 PI2 108 000 $ + TX 
# 11680634, CH. IZABE, 43 500 PI2 108 000 $ + TX  

TERRAIN CH. ST-IGNACE S, DOMAINE VAILLANCOURT, TERRAIN 
PLAT, DÉFRICHÉ, ACCÈS NOTARIÉ AU LAC TAUREAU, LOCATION 

DE QUAI POSSIBLE, # 20130662, 75 000 $ + TX 

Les cinq rénovations pour augmenter la valeur de votre propriété  
1-  Cuisine : la modernisation de cet espace; armoires, ajout d’éclairage, de nouveaux  
     appareils, est celle qui aura le plus d’incidence sur la valeur de votre maison. 
2-  Salle de bain : est la seconde pièce en importance, ajoutez-en une deuxième  
     à 3 éléments et augmentez sa valeur instantanément.    
3-  Accessoires fixes : le remplacement des ferrures d’armoires, des luminaires, des  
     comptoirs et de la robinetterie rajeunira l’ensemble et augmentera l’intérêt des  
     acheteurs. 
4-  Revêtement de sol : est une caractéristique importante de la maison, l’uniformité,  
     la qualité et le bois sont prisés des acheteurs, de même que la céramique dans la  
     salle de bain, des valeurs sûres. 
5-  Sous-sol : la finition de cette espace assure un bon rendement sur votre investis- 
     sement de rénovation.

MANON JUTRAS  
RÉCIPIENDAIRE  
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Le mot de la directrice  
de la chambre de commerce 

par France Chapdelaine

NOUVELLE AFFILIATION :   
• Clinique dentaire Gadoury 
 
RENOUVELLEMENTS :   
• Artisanat Bellerose/ 

Fleuriste St-Michel-des-Saints 
• Association chasse et pêche Collin inc. 
• Assurances Robillard & Associés inc. 
• Au goût du Nord S.E.N.C. 
• Biomasse du Lac Taureau 
• Centre Arc-en-ci-Elle 

• Centre d’entraide et de dépannage St-Zénon 
• Chevaliers de Colomb, conseil 4421 
• Club de motoneige St-Michel-des-Saints 
• Coffrage Rive-Nord/Fondation Gravel 
• Construction André Ferland inc. 
• Érablière du Lac Taureau 
• Évasion nature 
• Gestion CLRG 
• Groupe Bluehawks inc. 
• Jocelyn Bazinet Transport inc. 
• Le papetier Le libraire/Hamster 

Membres de la Chambre de commerce de la Haute-Matawinie
• Marc-Olivier Dugas, courtier immobilier inc. 
• Marcel Champagne Électrique inc. 
• Mini-entrepôts St-Michel-des-Saints 
• Pharmacie Jean-François 

Lafrance/Familiprix 
• Pourvoirie Lac du Repos 
• Pourvoirie Pavillon Basilières 
• Pourvoirie Richard 
• Prêt-à-camper sur la Matawin 
• Résidences St-Georges de St-Michel-des-Saints 

Les employeurs sont invités à placer les employés 
au cœur de leur culture ! 

Cette édition du Salon de l’emploi en Matawinie sera proposée 
en deux temps :  

Jeudi 31 mars – 8 h à 12 h, de façon virtuelle 
Adopter un changement de culture RH 

Formation ressources humaines avec Andrée Tousignant de la 
firme Agili-T RH 

Jeudi 19 mai – à compter de 13 h 
Salon de l’emploi et visites en entreprise 

Répartis en simultanée dans quatre pôles de la Matawinie, 
dont Saint-Michel-des-Saints. Les chercheurs d’emplois seront 
invités à visiter les entreprises participantes, leur permettant 
ainsi de mettre en lumière leur accueil et leur culture d’entre-
prise.  

Cet événement est réalisé par les partenaires suivants : 
Services Québec, Société d’aide au développement des commu-
nautés (SADC) Matawinie, Chambre de commerce de la Haute-
Matawinie, Carrefour jeunesse-emploi (CJE) Matawinie et 
Service de développement local et régional (SDLR) de la MRC de 
Matawinie.  

Plus de détails en page 16. 

Inscription dans le bottin téléphonique 

de la Haute-Matawinie 2022-2023

Nous sommes à préparer ce bottin, qui comprend les inscriptions 
privées et des inscriptions ou publicités commerciales, et est distribué 
chaque année afin de mieux informer la population des changements 
personnels, publics et commerciaux ainsi que des services offerts dans 
notre région.  

Le bottin sera produit cette année à 4 900 exemplaires, pour nos rési-
dants, villégiateurs et commerçants. 

Publicités et inscriptions commerciales 
Les résidants, commerçants et villégiateurs de Haute-Matawinie uti-

lisent toujours ce bottin téléphonique : profitez-en pour promouvoir 
vos services et pour maximiser votre visibilité auprès d’une clientèle 
potentielle pour votre entreprise. 

Les entreprises sont invitées à nous faire parvenir par la poste le for-
mulaire déjà reçu ou à nous acheminer leur confirmation de publici-
tés par courriel au infocchm@satelcom.qc.ca. Pour plus d’information, 
contactez-nous au 450 833-1334. 

Numéro de téléphone résidentiel, de cellulaire ou de téléphone 
IP : Inscription gratuite 

Pour ceux qui voudraient faire ajouter leur numéro de téléphone 
résidentiel qui n’apparait pas dans le bottin téléphonique Pages 
Jaunes, ou leur numéro de téléphone cellulaire ou IP, veuillez nous 
transmettre le formulaire que vous avez reçu par la poste, avant le 15 
avril prochain.  

C’est gratuit ! 

Notre base de données est le bottin des Pages Jaunes. Si vous 
n’y êtes pas inscrit, vous ne serez pas dans le bottin téléphonique 
de la Haute-Matawinie à moins de remplir le formulaire. En effet, 
en le remplissant, vous nous confirmez que vous désirez toujours 
voir apparaître votre numéro dans le bottin.
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Secrétaire de rédaction : Lise Granger 
Éditeur :     Chambre de commerce  
                    de la Haute-Matawinie 
Dépôt légal : Bibliothèque Nationale du Québec, 1999 
Distribution : Postes Canada/Tirage : 2925 copies 
(Saint-Michel-des-Saints, Saint-Zénon, Manawan) 
Produit par : Design Artifice enr. 
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Le contenu publicitaire de la Revue exprime des opinions libres de 
tout lien avec celles de la Chambre de commerce.

La Revue de la Chambre de commerce de la Haute-Matawinie
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Naissances
Emma-Rose est née le 13 février. Elle est la fille de Kassandra 
Héroux et de Cédric Gravel de Saint-Michel-des-Saints. 

Vous êtes de nouveaux parents résidant à Saint-Michel-des-Saints, 
à Saint-Zénon ou à Manawan, c’est avec plaisir que nous annon-
cerons la bonne nouvelle à la communauté. 

Pour ce faire, appelez-nous au 450 833-1334 ou envoyez-nous un 
courriel à infocchm@satelcom.qc.ca avec les informations sui-
vantes : nom du bébé, sexe, nom du père, nom de la mère, lieu de 
résidence, date de naissance et votre numéro de téléphone.

Décès
Denise Milton, conjointe de Serge Gagnon, autrefois de Saint-
Zénon, est décédée le 8 janvier 2022. La famille recevra les condo-
léances le samedi 19 mars, de 9 h à 12 h, de 14 h à 17 h et de 19 h à 
21 h à la Résidence Funéraire St-Louis de Terrebonne. 

André Gougeon est décédé le 31 janvier 2022. Selon ses volontés, 
aucune cérémonie n’aura lieu. 

Yvon Riopel, époux de feu Muguettte Boisvert, est décédé le 7 
février 2022. Une liturgie a eu lieu le 21 février au salon funéraire. 

Cézar Jacob, époux de feu Suzanne Ottawa, est décédé le 8 février 
2022. Les funérailles et l’inhumation ont eu lieu à Manawan le 15 
février. 

Marguerite Newashish, fille de feu Angèle Dubé et de feu Arthur 
Newashish, est décédée le 10 février 2022. Les funérailles et l’inhu-
mation ont eu lieu à Manawan le 14 février. 

Laurette St-Georges, épouse de feu Claude Lafond, est décédée le 
21 février 2022. Un hommage en mémoire à sa vie et l’inhumation 
auront lieu le samedi 28 mai à 13 h 30 en l’église de Saint-Donat-
de-Montcalm. 

Edith D’Amboise, conjointe de feu Jean-Guy Guilbeault, est décé-
dée le 22 février 2022. Selon ses volontés, une cérémonie privée a 
eu lieu. 

René Bernier est décédé accidentellement le 26 février 2022. La 
famille vous accueillera le samedi 19 mars à la salle J.-M.-Bellerose 
de 14 h à 18 h. L’inhumation aura lieu à Matane à une date ulté-
rieure. 

Raynald Coutu, époux de Jeanne Morin, est décédé le 3 mars 
2022. Les funérailles et l’inhumation ont eu lieu à Saint-Michel-
des-Saints le 12 mars.

MONUMENTS SERGE GAGNON 
 
 

VENTE ET RESTAURATION 
MONUMENTS 

COLUMBARIUMS 
PRÉ-DÉCÈS 
LETTRAGE   

serge.gagnon7@gmail.com 
Tél. : 450 499-6502/450 559-9558

Petites annonces
MASSAGE SUÉDOIS : Profitez d’un massage d’une heure pour  
40 $ à Saint-Michel-des-Saints. Je peux me déplacer pour un léger 
supplément. Info : Denis au 450 271-9286 

RECHERCHÉ : Personne fiable et responsable pour effectuer des 
travaux manuels extérieurs pour une quinzaine d’heures par 
mois. Je demeure à 7 km du village. Horaire très flexible et salaire 
à discuter. Contactez Marielle au 450 898-2760 

MOTONEIGES À VENDRE : Skidoo Renegade Adrenaline 1200, 
2017, 10 000 km au compteur, 8 500 $. Skidoo Renegade Enduro 
1200, 2016, 10 000 km au compteur, 8 500 $. Les 2 motoneiges sont 
en très bon état, et entretenues chez le concessionnaire.  
Info : 450 833-5373 

CARTOUCHES D’IMPRESSION POUR HP LASERJET : 
Modèle 53A pour imprimante HP Laserjet M2727 mfp, P2014 ou 
P2015. Cartouche neuve, valeur de 140 $ à vendre 100 $ plus taxes. 
Aussi, modèle 35A pour imprimante HP Laserjet 1005 ou 1006. 
Cartouche neuve, valeur de 96 $ à vendre 50 $ plus taxes.  
Info : 450 833-1334
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PRÉLÈVEMENTS AU CLSC 
Nouvelle procédure - Pour les prélèvements sanguins, vous devez 

maintenant prendre rendez-vous sur clicsante.ca. Si vous n’avez pas 
accès à Internet, vous devez téléphoner au 1 833 991-2663. 

Voir les détails en page 21. 

� 

FLEURONS SAINT-ZÉNON 
Le printemps est à nos portes, avez-vous des projets de planifiés ? 

Voici quelques-unes de nos suggestions. 

En mars, c’est le temps de planifier ses aménagements et jardins, de 
faire ses achats de semences, de vérifier l’état des plantes et bulbes 
entreposés à l’automne, faire des boutures de géraniums et autres. Lors 
des semis, lire attentivement les instructions sur les sachets. Vous trou-
verez quelques liens et des informations sur la page Facebook Les 
Fleurons de St-Zénon. Bonne planification ! 

Le comité des Fleurons de St-Zénon 

� 

CENTRE D’ENTRAIDE ET DE DÉPANNAGE  
DE SAINT-ZÉNON 

Notre friperie peut maintenant compter sur une nouvelle recrue, 
Roxanna Murillo de Julien. Elle vous accueille avec son chaleureux 
sourire de sa Bolivie natale. Nous lui souhaitons la bienvenue parmi 
nous ! 

Notre vente de sac à 5 $ et de 2 sacs à 7 $ se poursuit jusqu’au 15 avril. 

La friperie est ouverte les jeudis et samedis de 13 h à 17 h et les ven-
dredis de 13 h à 20 h. Venez nous visiter ! 

L’équipe du Centre d’entraide et de dépannage de St-Zénon 

� 
ALCOOLIQUES ANONYMES 

Vous avez un problème avec l’alcool, les Alcooliques Anonymes peu-
vent vous aider. Composez le 450 759-6000 ou assistez à une réunion 
ouverte à tous, les mercredis à 19 h 30 au sous-sol de l’église de Saint-
Michel-des-Saints. 

� 
SALON DE QUILLES 

Les activités des ligues de quilles sont recommencées depuis le 14 
mars dernier. Nous sommes heureux de vous recevoir à nouveau. 

Nancy McGuire 

� 

SERVICE CANADA 
Les services mobiles sont toujours suspendus. Toutefois, un service 

permet d’acheminer une question par courriel ou une demande de 
rendez-vous au bureau de Joliette. Par la suite, un agent vous rappelle. 
Voici l’adresse de la page Internet : eservices.canada.ca. 

� 
SOCIÉTÉ DE L’ASSURANCE AUTOMOBILE 

Veuillez prendre note que le bureau de la SAAQ sera fermé le samedi 
16 avril pour le congé de Pâques. 

Nous vous rappelons que notre point de services est ouvert du mer-
credi au samedi SUR RENDEZ-VOUS UNIQUEMENT. Pour prendre un 
rendez-vous, vous pouvez accéder au lien en vous rendant sur la page 
haute-matawinie.com. Le lien y apparait dans la section Information 
sur nos horaires et services.  

Vous pouvez aussi téléphoner à la chambre de commerce au 450 833-
1334 ; c’est avec plaisir que nous prendrons rendez-vous pour vous. 

� 

CLUB FADOQ SAINT-ZÉNON 
Nous pourrons enfin avoir un dîner le jeudi 21 avril. Toutefois, il 

nous est impossible d’avoir le service de notre cuisinière, la santé 
publique ne le permet pas encore. Donc, nous commanderons du pou-
let de chez Benny. Vous devez réserver à l’avance à partir du 25 mars 
en communiquant avec moi au 450 884-5342. Le coût du repas est de  
15 $ pour les membres et de 18 $ pour les non-membres. Bienvenue à 
tous! 

Simonne Latendresse 

� 
BÉNÉVOLES RECHERCHÉS AU CHSLD BRASSARD 

Nous sommes présentement en recrutement de bénévoles pour la 
saison d’été qui s’en vient à grands pas. Vous aimez être en contact 
avec les autres, vous êtes patient, vous êtes souriant et vous avez du 
temps à donner au bien-être de nos personnes âgées ? Vous êtes un bon 
candidat pour devenir bénévole ! 

Nos bénévoles accompagnent les résidents lors de sortie sur la gale-
rie et de marche extérieure dans le village, servent la collation en 
après-midi et en soirée, participent aux activités individuelles et de 
groupe et conversent individuellement avec les résidents. 

Toutes les activités sont supervisées par l’équipe des loisirs. Nous res-
pecterons vos intérêts et vos disponibilités. Vous devrez compléter un 
document d’inscription et assister à une formation en PCI. Pour plus 
d’informations, communiquez avec moi au 450 833-6331, poste 225. 

Jean-François Mérineau, technicien en loisirs 
�
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Babillard communautaire (suite)
CENTRE DE PRÉVENTION DU SUICIDE LANAUDIÈRE 

Vous pensez au suicide ? Vous êtes inquiet pour un proche ? Vous 
avez perdu quelqu’un par suicide ? Ne restez pas seul. Le Centre de pré-
vention du suicide de Lanaudière est là pour vous soutenir 24/7 au  
1 866 APPELLE (1 866 277-3553) www.cps-lanaudiere.org. 

� 
CHANT CHORAL 

Vous aimez chanter ? Joignez-vous à nous tous les jeudis à 13 h à la 
salle municipale Alcide-Marcil de Saint-Zénon. Nous chanterons 
ensemble pour le plaisir. Pas de spectacle prévu, simplement le par-
tage. Gens de la Haute-Matawinie, vous êtes tous bienvenus, il n’est pas 
nécessaire d’avoir une grande voix. Faites-moi signe si vous êtes inté-
ressé, sinon simplement vous présenter à la salle.  

Carmen Gouin  

� 
CHEVALIERS DE COLOMB, CONSEIL 4421 

À ne pas manquer, le tirage des contributions volontaires le 20 mars 
et la soirée bingo le 1er avril.  

Aussi, vous êtes invités à notre souper de cabane à sucre Chez Marjo 
le vendredi 8 avril. Voir les détails en page 9. 

On vous attend en très grand nombre ! 

Michel Dazé, Grand chevalier 

� 

CANCER-AIDE LANAUDIÈRE 
Le choc de l’annonce du cancer provoque toujours un grand boulever-
sement dans notre vie. À vous qui êtes touché par le cancer, l’orga-
nisme Cancer-Aide Lanaudière est là pour vous soutenir, vous aider à 
trouver des solutions, vous écouter et vous donner de l’information 
pertinente, selon vos besoins. Des suivis et des rencontres sont possi-
bles. Pour information : 450 756-0869. 

Ghislaine Gauthier,  
intervenante 

� 
MAISON DES JEUNES DU NORD 

Les jeunes qui désirent se trouver un emploi cet été peuvent passer à 
la mdj pour la création d’un CV et la pratique en entrevue. Pour connaî-
tre notre programmation, suivez-nous sur Facebook Mdj du Nord ou sur 
Instagram maison_des_jeunes_du_nord. 

L’équipe de la mdj 

� 

HORAIRE   
Lundi : fermé 
Mardi : 9 h à 19 h 
Mercredi : fermé 
Jeudi : 9 h à 19 h 
Vendredi : 9 h à 19 h 
Samedi : 9 h à 12 h 
Dimanche : fermé

Impression 
Infographie 
Illustration 

Création de Logo 
Nom de domaine 

Hébergement de site 
Référencement de site 

Conception de site Web 

450 883-2332 
info@design-artifice.com

DÉFI-FAMILLE MATAWINIE 
La maison de la famille Défi-famille Matawinie offre des ateliers et 

de l’accompagnements tels que : ateliers parents-bébés (causeries, 
allaitement, couches lavables…), ateliers pour enfants à besoins parti-
culiers, ateliers créatifs (couture, jardinage, tricot…), soutien en allai-
tement, prêts de sièges d’autos et de porte-bébés, vêtements à donner, 
mise en forme, soutien parental, halte-garderie et ateliers culinaires. 
Pour toute information, téléphonez au 450 886-0458 ou écrivez un 
courriel à defiaccueil@bellnet.ca. 

� 
APPEL À TOUS – FESTIVAL DE LA CHASSE 

La CLCC est à la recherche de photos et d’objets reliés au Festival de la 
chasse qui avait lieu à Saint-Michel-des-Saints il y a plusieurs années. 
Nous souhaitons monter une exposition pour la Maison Longpré à l’été 
2022. Envoyez-nous vos photos numérisées (description sommaire et 
identification) par courriel au loisirs@smds.quebec ou via notre 
Messenger. 

Pour les objets, nous devrons faire une sélection puisque nous savons 
que nous aurons beaucoup d’offres. Prière de nous envoyer un message 
décrivant les objets que vous avez en écrivant un courriel à la même 
adresse. Nous vous contacterons ensuite. 

Marie-Eve St-Georges, directrice des loisirs,  
de la culture et des parcs  

�
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SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 

Caroline Dion 
Courtier immobilier résidentiel

SAINT-CÔME 

Chemin de la Belle-Vue 
Vue incroyable, plus de 64 000 pi2 sur un coin 

de rue. Secteur en développement. Accès au lac 
Louise. À environ 1 km de Val St-Côme.  

MLS : 28132919, 110 000 $ 

TERRAINTERRAINTERRAINTERRAINTERRAIN

SAINT-ZÉNON 

Chemin Anna

VENDUVENDUVENDUVENDUVENDU
SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 

631, chemin des Cyprès

VENDUVENDUVENDUVENDUVENDU

DUPLEXDUPLEXDUPLEXDUPLEXDUPLEX

450 833-1740/1 866-921-1121 
Bureau ouvert 7/7 

6160, rue Principale, Saint-Zénon 
caroline.dion@royallepage.ca 

www.carolinedion.royallepage.ca 

***Résidante de la région***

641-643, rue Normand 
Bienvenue investisseurs, pièces spacieuses,  

le no 641 comprend 4 càc et le no 643  
comprend 3 càc. Les deux logements sont loués. 

MLS : 16794718, 249 000 $ 

510, RUE BRASSARD, SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 
TÉL. : 450 833-1331

DOUBLEMENT MEILLEUR 
de 16 h à 19 h 

LES MARDIS 
Billard gratuit 

LES MARDIS DE 16 H À 20 H 
Aile de poulet à 1 $ à l’achat d’un produit Labatt 

LES MERCREDIS DE 16 H À 20 H 
Spaghetti à 5 $ l’achat d’un produit Labatt

TOUS LES VENDREDIS 
Ladies Night

LES VENDREDIS ET SAMEDIS 
DJ Wild Thing, de 22 h à 3 h 

RESTAURANT 
Ouvert du dimanche au mercredi de 7 h à 20 h  

et du jeudi au samedi de 7 h à 20 h 30 
 

De la belle visite ! (suite)

Arrivée tôt, elle en a profité pour passer chez Biomasse du Lac 
Taureau, à la Scierie St-Michel et à l’usine de démonstration de 
Nouveau Monde Graphite. Ministre du Tourisme, elle ne pouvait pas 

passer dans le village sans en profiter pour visiter 
Location de motoneiges Haute-Matawinie, le plus grand 
locateur de motoneiges au monde ! Elle y a d’ailleurs fait 
une belle annonce d’appui financier, dont nous vous 
parlerons plus en détail dans l’édition d’avril. 

Après avoir dîné Au vieux moulin à scie, en compa-
gnie des maires de Saint-Michel-des-Saints, Réjean 
Gouin, et de Saint-Zénon, Karl Lacouvée, où elle a pu dis-
cuter avec quelques résidents des environs, elle s’est 
déplacée vers la nouvelle boutique Stéphane Buteau, 
Chocolatier puis à l’Atelier Monique Ratelle. Monsieur le 
maire Gouin était très fier de lui faire découvrir « sa » 
municipalité. Des arrêts à l’École secondaire des 
Montagnes et dans les locaux du Carrefour des Artisans 
ont complété les visites. 

À cause d’une urgence professionnelle, elle a dû 
écourter sa visite, mais nous savons de source sure 
qu’elle compte revenir dans les prochains mois. Sa direc-
trice et attachée politique, Carole Noël, nous a d’ailleurs 
confié que madame Proulx avait beaucoup aimé sa 
visite, qui lui a permis d’échanger avec des entrepre-

neurs et des citoyens d’ici.  

Merci de votre visite, madame la ministre, au plaisir de vous revoir 
en Haute-Matawinie ! 
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Quoi faire en Haute-Matawinie

Pour ajouter des activités à cette liste, contactez-nous ! • 450 833-1334 • infocchm@satelcom.qc.ca

ACTIVITÉ RÉCURRENTE 

EXPOSITION PERMANENTE  
DIANE ST-GEORGES 

Bistro des Saveurs, Atelier Monique Ratelle et à l’atelier 
de l’artiste (sur RDV 450 916-8708) 

 
VENDREDI 15 AVRIL 

CAUSERIE POST-PARTUM 
Défi-Famille Matawinie à SMDS 

Inscription obligatoire 
450 886-0458 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
JEUDI 21 AVRIL 

DÎNER FADOQ ST-ZÉNON 
Coût : 15 $ membres/18 $ non membres 

Réservez à partir du 25 mars 
450 884-5342 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
VENDREDI 29 AVRIL 

ATELIER PARENT-ENFANT 
On rigole ensemble ! 

Défi-Famille Matawinie à SMDS 
Inscription obligatoire 

450 886-0458 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

VENDREDI 6 MAI 

ATELIER D’INITIATION AU JARDINAGE 
Défi-Famille Matawinie à SMDS 

Inscription obligatoire 
450 886-0458 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
DIMANCHE 8 MAI 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
Club Quad Matawinie 

Info : 450 755-7885 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

VENDREDI 13 ET SAMEDI 14 MAI 

PIÈCE DE THÉÂTRE LES BELLES-SŒURS 
Mise en scène de Danièle Rivest 

Salle J.-M.-B. à 20 h 
Billets en vente au Centre Arc-En-Ci-Elle 

20 $ adulte/10 $ moins de 12 ans 
Info : 450 833-5282 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
SAMEDI 28 MAI 

TOUR DU LAC TAUREAU 
Club Quad Matawinie 

Info : 450 755-7885 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

 

Enfin les activités reprennent ! 

SAMEDI 19 MARS 
MOI, MES SOULIERS  

ONT BEAUCOUP VOYAGÉ 
Salle municipale Alcide-Marcil à 14 h 

Conférence de Carmen Gouin 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

VENDREDI 25 MARS 
CAUSERIE GROSSESSE/ACCOUCHEMENT 

Défi-Famille Matawinie à SMDS 
Inscription obligatoire 

450 886-0458 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

VENDREDI 1ER AVRIL 
BINGO DES CHEVALIERS DE COLOMB 

Salle J.-M.-B, SMDS à 19 h 
Info : 450 833-5349 

 
ATELIER CONFECTION  

D’UNE TUQUE DE PRINTEMPS 
Défi-Famille Matawinie à SMDS 

Inscription obligatoire 
450 886-0458 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
SAMEDI 2 AVRIL 

REPAS DE CABANE À SUCRE 
Salle municipale Alcide-Marcil à 12 h 

Bar, musique, tire sur la neige 
Billets : Aire de repos Saint-Zénon 

Loisirs St-Zénon : 450 421-4145 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

VENDREDI 8 AVRIL 
CABANE À SUCRE CHEZ MARJO/C de C SMDS 

Voir détails page 9 
Inscription : 450 833-5349 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
SAMEDI 9 AVRIL 

RANDONNÉE NEIGE ET BOUETTE 
Club Quad Matawinie 

Info : 450 755-7885 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

VENDREDI 15 AVRIL 
ACTIVITÉS DE PÂQUES 

Chasse aux cocos de Pâques 
Atelier de confection de chocolats 

Cinéma popcorn 
Salle municipale Alcide-Marcil de 13 h à 16 h 

Les enfants de moins de 6 ans  
doivent être accompagnés d’un adulte 

Loisirs St-Zénon : 450 421-4145 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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Le CRÉDIL présent 

en Haute-Matawinie
Le Comité régional d’éducation pour le dévelop-

pement international de Lanaudière (CRÉDIL), 
dans le cadre du Programme d’accompagnement et 
de soutien à l’intégration (PASI) du ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de 

l’Intégration (MIFI), a reçu le mandat de desservir la MRC de 
Matawinie en matière d’accueil et d’intégration des personnes 
immigrantes. 

Les travaux de la Table de concertation en immigration de la 
MRC de Matawinie, du CRÉDIL et du MIFI, dont fait partie la 
Chambre de commerce de la Haute-Matawinie, ont démontré que 
ce territoire accueillait de plus en plus de personnes immigrantes 
sur son sol, d’où la nécessité d’y avoir un organisme qui offre à la 
fois des services d’accueil et d’intégration et qui participe à la 
réflexion, aux actions et à l’accompagnement des acteurs du terri-
toire sur les enjeux de l’immigration, le tout en cohérence avec les 
priorités des acteurs municipaux.  

Considérant l’expertise du CRÉDIL et sa présence de longue 
date dans la MRC de Joliette, c’est ce dernier qui a été mandaté, 
au cours de la dernière année, pour offrir soutien et accompagne-
ment aux personnes immigrantes du territoire de la MRC de 
Matawinie, incluant les travailleurs temporaires et les résidents 
permanents. 

Les agents d’intégration du CRÉDIL seront donc présents dans 
les points de services situés à Rawdon, à Saint-Michel-des-Saints, à 
Saint-Donat et à Saint-Jean-de-Matha afin de rencontrer sur  
rendez-vous les personnes immigrantes nécessitant ses services. Il 
est possible de communiquer avec ceux-ci en contactant Sylvain 
Thibault, chargé de programme en immigration, au 450 756-0011 
poste 208 ou par courriel au immigration@credil.qc.ca. 

Source : communiqué de presse du 23 février 2022 

Au service de un, au service de tous ! 
 
C’est avec fierté que je vous présente le bilan de nos activités financières 
qui se sont déroulées du 21 juin au 19 décembre 2021. Les autres acti-
vités qui devaient avoir lieu ont dû être annulées à cause de la Covid-19. 
Un montant total de 10 745 $ a été remis en dons aux associations de 
notre communauté, et ce, grâce à nos donateurs ainsi qu’à votre généro-
sité : 

 
Don 

21 juin               Société canadienne du cancer                           250 $ 
22 juin               Ferme Le braconnier                                         500 $ 
19 juillet            Communauté chrétienne SMDS                        110 $ 
19 novembre      Nathalie Coutu                                                  200 $ 
23 novembre      Résidences St-Georges (pour tirage)                100 $ 
9 décembre        Cortège Magie de Noël                                   1 785 $ 
19 décembre      Communauté chrétienne SMDS                     1 000 $ 
19 décembre      CHSLD Brassard                                            1 000 $ 
 

Tirage des contributions volontaires 
20 juin               Diane Bruneau                                               1 000 $ 
19 septembre     Denis Tremblay                                              1 000 $ 
19 décembre      Thérèse Bellerose Longval                            1 000 $ 
 

Bingo 
3 décembre                                                                               2 800 $ 
 
                                                                          Grand total : 10 745 $ 
 
Un gros merci à tous et on espère vous revoir dans un avenir rapproché. 
À ne pas manquer, le tirage des contributions volontaires, le 20 mars et 
la soirée bingo le 1er avril. On vous attend en très grand nombre. 
 
En mon nom personnel et au nom de toute l’équipe, au plaisir de tous 
vous revoir bientôt. 
 

Michel Dazé, Grand chevalier 

Conseil 4421, Saint-Michel-des-Saints

CABANE À SUCRE  
CHEZ MARJO 

 
Vendredi 8 avril 2022 à 17 h 

30 $ (repas, taxes et pourboire) 
 

Départ à 15 h 30 du stationnement du Provigo 
Transport par autobus gratuit 

 
Apportez vos consommations 

 
Inscription : Michel Dazé au 450 833-5349 

 
Places limitées 

EMPLOIS DISPONIBLES 
Saison 2022

CUISINIERS, CAISSIERS, ASSISTANT-GÉRANT 
 

Temps plein/temps partiel. Horaire flexible, formation disponible,  
bonus fin de saison. Très bon salaire à discuter. 

 
Information : 450 833-5319

« Pour vos achats, privilégiez l'achat local ! »

Encourageons nos commerces !
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Ne payez pas un cent de plus en loyer  
à votre propriétaire avant d’avoir lu  

ce rapport spécial GRATUIT 
Saint-Michel-des-Saints — Si vous êtes comme la plupart des locataires, vous vous sentez pris au piège entre 
les murs de votre logement et vous ne vous sentez pas chez vous. Comment serait-ce possible si vous n’avez 
même pas l’autorisation de planter un clou ou deux sans problème? Vous avez l’impression de vous être enlisé 
dans une ornière et que vous ne pourrez pas en sortir et devenir un jour propriétaire de votre propre maison. 
 
Ne vous sentez plus piégé! Un nouveau rapport spécial GRATUIT intitulé « Comment cesser de payer un loyer 
et devenir propriétaire de votre maison » a déjà aidé des dizaines de locataires de la région à délaisser la loca-
tion et à emménager dans une magnifique maison dans laquelle ils se sentent vraiment chez eux. Vous pouvez 
aussi passer à l’action en découvrant les étapes importantes précisées dans ce rapport spécial GRATUIT. Peu 
importe depuis combien de temps vous êtes locataire ou à quel point votre situation financière peut sembler 
insurmontable. Grâce à ce rapport, vous comprendrez soudainement comment vous pouvez vraiment écono-
miser pour la mise de fonds et cesser de gaspiller des milliers de dollars en loyer. 
 
Pour écouter un bref message enregistré décrivant la façon de commander une copie GRATUITE de ce rapport, 
composez sans frais le 1 833 975-2348 et faites le 1001. Vous pouvez appeler en tout temps, 24 heures sur 24, 
7 jours sur 7. Obtenez votre rapport spécial gratuit et cessez de gaspiller des milliers de dollars en loyer MAIN-
TENANT.  
 
Ce rapport vous est offert gracieusement par Marc-Olivier Dugas. Il ne vise pas à solliciter des acheteurs ou des vendeurs actuellement sous contrat. Copyright © 2019
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Chronique juridique
Qu’est-ce qu’un vice caché en matière de vente ?

Le Code civil du Québec prévoit que, lorsqu’il y a une vente, le ven-
deur est tenu de garantir à l’acheteur que le bien vendu est exempt de 
vices cachés. Cette règle s’applique à tout type de bien, que ce soit un 
immeuble ou encore un bien meuble (automobile, électronique, élec-
troménager, etc.). 

Nous avons vu lors d’une chronique récente que la Loi sur la protec-
tion du consommateur comporte des obligations pour les commer-
çants, envers leur clientèle. Qu’en est-il lorsque nous ne sommes pas 
en présence d’une vente entre un commerçant et un consommateur ? 

En principe, toutes les ventes de biens dans la province de Québec 
sont chapeautées par cette garantie contre les vices cachés, par le sim-
ple effet de la loi. Il n’y a aucune obligation de faire mention de l’exis-
tence de cette garantie dans le contrat de vente. 

Prenons le cas de la vente d’un immeuble : le vendeur de l’immeu-
ble doit garantir à son acheteur que l’immeuble vendu est exempt de 
vices cachés. La question importante est : qu’est-ce qu’un vice caché ? 
Quel genre de problème affectant l’immeuble se qualifie ainsi ? Un 
jugement de la Cour d’appel du Québec, soit l’affaire Leroux c. 
Gravano, 2016 QCCA 79, spécifie les conditions à remplir, pour que 
l’acheteur d’un bien puisse considérer qu’il est en présence d’un vice 
caché :  

a) Un vice grave : le vice doit être tel que l’immeuble acheté  
devient au moins partiellement impropre à l’usage auquel on le  
destine, ou en diminue tellement l’utilité que l’acheteur ne  
l’aurait pas acheté ou n’en aurait pas donné un prix aussi élevé  
pour son acquisition ;  

b) Un vice antérieur à la vente, c’est-à-dire dont on peut prouver  
l’existence avant la vente ; 

c) Un vice qui n’est pas apparent et qui n’aurait pas pu être consta- 
té par un acheteur prudent et diligent, sans avoir besoin de  
recourir à un expert pour découvrir le vice ;  

d) Un vice inconnu de l’acheteur, avant et au moment de la trans- 
action de vente. 

L’acheteur d’un bien (meuble ou immeuble) qui découvre un pro-
blème devra se poser la question : est-ce que le problème que je viens 
de découvrir remplit les quatre conditions ci-devant ? 

Si la réponse est oui, alors l’acheteur pourra demander une réduc-
tion du prix de vente payé (généralement basé sur le coût de la répa-
ration nécessaire) ; alternativement, il pourra demander l’annulation 
de la vente et le remboursement du prix de vente qu’il a payé, si le vice 
est tellement important qu’il est en mesure de démontrer qu’il n’au-
rait jamais acheté ce bien.  

Le vendeur devait-il être au courant du vice caché pour être 
condamné à indemniser l’acheteur ? Autrement dit, le vendeur peut-il 
démontrer qu’il ignorait la présence de ce vice pour échapper à sa res-
ponsabilité ? Non : le jugement en faveur de l’acheteur ne dépend 
aucunement de la connaissance du vice par le vendeur. Toutefois, s’il 
est démontré que le vendeur connaissait le vice et qu’il ne l’a pas 
divulgué, il pourrait être condamné à une indemnisation supplémen-
taire. 

Voilà donc un incitatif pour que tout vendeur fasse preuve de bonne 
foi à l’égard de l’acheteur en lui divulguant toute l’information dont il 
a connaissance ! 

Me Christian Villemure, avocat 
(Résident-villégiateur à la Pointe-Fine du lac Taureau depuis 2008)

670, rue Brassard, 
Saint-Michel-des-Saints 
514 799-8024 

PASSIONNÉ DE TRICOT 
 
C’est avec plaisir que je vous 
annonce que vous pouvez 
maintenant trouver de la 
laine à mon atelier-boutique. 
Différentes marques telles 
que The Fibre Co., Kiwi, 
Sandnes Garn, etc.  
 
Venez voir mon inventaire et 
mes confections pour vous 
inspirer.

LOCAL COMMERCIAL À LOUER 
Centre professionnel St-Michel

Tout le premier 
étage 
Réception, salle 
d’attente et bureaux 
 
INFORMATIONS 
Éric Beauséjour 
450 803-4032

Nous aimerions beaucoup en parler dans La Revue. 
Transmettez-nous des informations par courriel à  

infocchm@satelcom.qc.ca, c’est gratuit !

Vous connaissez un natif ou un résidant  
de la Haute-Matawinie qui se démarque ? 
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Demeurant à Saint-Michel-des-Saints depuis 
l’âge de 14 ans, Roxanne Brière avait un rêve 
d’adolescence… Avoir son salon de coiffure bien 
à elle au village. Pratiquant le métier depuis 30 
ans surtout à Repentigny, Roxanne a ouvert son 
salon à Saint-Michel-des-Saints tout juste après 
le premier confinement de la pandémie en 
2020. 

La jeune femme avait une maison à Pointe-Fine 
et désirait un jour venir y demeurer à temps plein. 
La covid-19 aura été l’élément déclencheur pour 
convaincre le couple de s’installer en permanence 
dans le coin de leurs rêves. Le salon Roxane a 

réussi en très peu de temps à se bâtir une clientèle 
régulière. 

Roxane Brière coiffe les hommes, les femmes et 
les enfants et est très heureuse de croiser les che-
vreuils le matin en allant travailler au lieu d’être 
prise dans la circulation automobile de la ville. 

 

Salon Roxane 
610-A, rue Brassard 

Saint-Michel-des-Saints 
450 271-1400 

Salon Roxanne coiffe les hommes, les femmes et les enfants 

Étudiant à Laval, c’est à l’adolescence, 
vers 16 ans, que Guy Chartrand a eu la 
piqure des mathématiques et par rico-
chet à la comptabilité du domaine des 
affaires. Comme son père résidait à 
Saint-Gabriel-de-Brandon la région lui 
plaisait beaucoup, du moins assez pour 
y résider et fonder son entreprise dans 
Lanaudière. 

Avec un bureau à Joliette et un autre à 
Saint-Félix-de-Valois, l’équipe de compta-
bles professionnels agréés Boisvert & 
Chartrand compte quatre associés et 
assure à sa clientèle une expertise hors du 

commun. « Nous sommes constamment 
en formation continue et étudions chaque 
année les nouveautés pouvant profiter à la 
situation fiscale et économique de nos 
clients » assure le fondateur Guy 
Chartrand. 

Avec près de 20 ans d’expertise, le cabi-
net de comptables Boisvert & Chartrand 
dessert près de 500 entreprises par année 
en plus de la clientèle de particuliers. 

Boisvert & Chartrand, s.e.n.c.r.l. 
Joliette : 450 756-0534 

Saint-Félix-de-Valois : 450 889-8191 

Les comptables Boisvert & Chartrand, 

pour être entre de bonnes mains

Les quatre associés Simon Fafard,  
Serge Thibodeau, Audrey Ducharme  
et Guy Chartrand feront en sorte de  

maximiser vos comptabilités d’affaires  
en Haute-Matawinie

Fernand Rivest a fondé l’entreprise 
en 1955 et son fils Ghyslain en a pris la 
relève en 1982. Il a d’ailleurs appris le 
métier grâce aux conseils du paternel. 
« Mon père, même à 85 ans, vient tou-
jours faire son petit tour régulière-
ment »  indique Ghyslain Rivest. 

Portes et fenêtres Rivest se spécialise 
en fenêtre de PVC à battants et prove-
nant en majorité de la compagnie  
« Élite » exclusivement de couleur 
blanche. La plupart des clients sont des 
propriétaires de chalet de la région qui 

n’hésitent pas à embaucher l’entreprise 
pour leur résidence à Laval ou à 
Montréal. 

Les affaires vont bien pour Portes et 
Fenêtres Rivest… « De plus en plus de 
gens convertissent leurs chalets en rési-
dences principales. Changer ses portes et 
fenêtres devient une priorité » explique 
Ghyslain Rivest. 

 

Portes et fenêtres Rivest…  

La qualité à prix abordables

En vedette ce mois-ci 
Par Michel Harnois, journaliste | mharnoisjournaliste@gmail.com

Roxane Brière

Portes et fenêtres Rivest 
6190, rue Principale 

Saint-Zénon 
450 884-5650 

Ghyslain Rivest dans son atelier  
de Saint-Zénon 
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491, rue Principale, Sainte-Émélie-de-l’Énergie 
450 886-9771

371, rue Brassard, Saint-Michel-des-Saints 
450 833-5202

Votre pharmacie de confiance,  
toujours disponible pour vous aider.  

  
Mackiki-kewokamikw ke witcihitakw,  

kekocic wi kwetcikemowine,  
ekoci akawir cakwerimok kika witcihitinan.

HEURES D’OUVERTURE 
SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 

 
  Lundi au vendredi : 9 h à 17 h 30   
  Samedi :                   9 h à 16 h 30 
  Dimanche :                          Fermé

Manawan 
1 800 381-5202

JEAN-FRANÇOIS LAFRANCE
P H A R M A C I E

Renouvellement d’ordonnances par internet,  
visitez   

familiprix.com

TOUS LES VENDREDIS D’AVRIL 

Profitez du rabais sur  
les autobronzants  

et sur les crèmes solaires 

SUCCURSALE  
SAINT-MICHEL-DES-SAINTS
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NOS SERVICES 
Avec plus de 80 points de service, les agent.e.s Place aux jeunes sont des passonné.e.s qui se dévouent au développement des régions. Que 
ce soit pour un emploi, un stage ou tout ce qui vient avec, nos services ne manquent pas d’A.I.R. !

Attraction 
Banque de candidats, affichage de postes, 
ambassadeur lors d’événements carrière, 
séjours de découverte de la région. 

Intégration 
Accueil et aide à l’établissement de vos 
employés (et leur famille) dans le nouveau 
milieu de vie. 

Rétention 
Développement du réseau social de vos 
employés pour un meilleur enracinement 
dans votre région. 

Près de 25 000 

entreprises qui nous 

font confiance

NOTRE MISSION 
Depuis 1990, nous tissons une communauté d’humains engagés 
pour favoriser l’attraction, l’intégration et la rétention des jeunes 
qualifiés de 18 à 35 ans en région. 
 
95 % des jeunes accompagnés par Place aux jeunes sont toujours à 
l’emploi en région ! 
 
Au cœur de la vivacité économique des régions, le réseau Place aux 
jeunes, c’est : 

Une banque  de plus de 65 000 candidats qualifiés

OFFRES D’EMPLOI  
SAISON 2022 

 
Couples et personnes seules 
temps plein et temps partiel
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OFFRES D’EMPLOI  
SAISON 2022 

 
Couples et personnes seules 
Temps plein et temps partiel

Conditions exceptionnelles 
Salaire très supérieur au marché 
Loyer, repas et uniformes fournis 
 
Prenez rendez-vous ou acheminez votre CV à : 
Pourvoirie Réal Massé 
6000, ch. du Pays 
Saint-Zénon (Québec) J0K 3N0 
pourvoirierealmasse@hotmail.com 
 
450 884-5502
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pourvoirierealmasse@hotmail.com 
 
450 884-5502

Conditions exceptionnelles 
Salaire très supérieur au marché 
Loyer, repas et uniformes fournis 
 
Prenez rendez-vous ou acheminez votre CV à : 
Pourvoirie Réal Massé 
6000, ch. du Pays 
Saint-Zénon (Québec) J0K 3N0 
pourvoirierealmasse@hotmail.com 
 
450 884-5502
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Résidents de Saint-Michel-des-Saints

Tireurs de joints - peintres

Pierre et Johanie 
pour vous servir 8040, ch. Brassard, Saint-Michel-des-Saints J0K 3B0 

LAVAGE AUTO ET CAMION À LA MAIN  
SHAMPOOING INTÉRIEUR ET MOTEUR 

DÉCONTAMINATION DE PEINTURE 
COMPOUND, POLISSAGE  
SCELLANT DE  PEINTURE 

Emplois disponibles en 
Haute-Matawinie

 
 

L'utilisation du masculin sert à alléger le texte  
Voir aussi le détail des emplois disponibles en Haute-Matawinie sur  

www.haute-matawinie.com et sur placement.emploiquebec.net  
(sélectionner St-Jean-de-Matha)

     GROUPE SÉCURITÉ JOLIETTE 
Plusieurs emplois à combler à Saint-Michel-des-Saints  
et à Joliette. Postulez en ligne ! www.bit.ly/GroupeJS 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

POURVOIRIE ST-ZÉNON 
Employé d’entretien 

Travail en nature avec des moustiques et des patronnes  
en or. Équipe de travail cool et dynamique. Envoyez votre 

CV par courriel à sylvia@pourvoirie-stzenon.com 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                

PARC RÉGIONAL DU LAC TAUREAU 
Patrouilleur-manœuvre 

Assurer la surveillance des sentiers et campings rustiques. 
Appliquer la réglementation en vigueur.  

Effectuer des travaux d’entretien. 
Poste étudiant - Travail terrain 

Aider à la surveillance des sentiers et campings rustiques. 
Appliquer la réglementation en vigueur.  

Effectuer des travaux d’entretien.  
Préposé à l’accueil 

Postes étudiants - Préposé à l’accueil 
Accueillir, orienter, informer et prendre les réservations. 

Pour tous les postes : horaire saisonnier  
(Variable, jour/soir/fin de semaine) 

Faire parvenir votre CV à Francis Lacelle, coordonnateur 
Parc régional Lac Taureau et Sept-chutes,  

au flacelle@matawinie.org 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                

SUITE EN PAGE 18
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 Emplois disponibles en Haute-Matawinie

L'utilisation du masculin sert à alléger le texte - Voir aussi le détail des emplois disponibles en Haute-Matawinie sur  
www.haute-matawinie.com et sur placement.emploiquebec.net (sélectionner St-Jean-de-Matha)

ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES  
MATAWINIE 

Animateur d’activités 
8 h/semaine et sur appel. Animer en respectant  

les intérêts des personnes vivant avec une déficience  
intellectuelle et/ou physique. Envoyez votre CV  

et une lettre d’intention par courriel à 
coordination@aphm.org. Info : 579 337-6162 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
CLUB DE GOLF ST-MICHEL-DES-SAINTS 

Chef cuisinier  
Emploi temps plein, à l’année. Planifier, coordonner et 

superviser les activités de la cuisine et les employés. 
Envoyez votre CV à rh@golfstmichel.qc.ca 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 
SCIERIE ST-MICHEL INC. 

Mécanicien, apprenti mécanicien, électrotechnicien 
Postes permanents à temps plein. Acheminez votre CV  

au service des ressources humaines au 621 rue St-Georges, 
SMDS, J0K 3B0, par téléc. : 579 500-0634 ou par courriel à 

rh@scierie-stmichel.com.  
Info : 579 500-3248 poste 304 ou 315 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 
RONA DE LA HAUTE MATAWINIE 

Chauffeur-opérateur de camion-grue, commis de cour 
Temps plein d’avril à novembre 

Commis de plancher 
Temps plein 

Caissier/caissière  
Temps partiel 

Apportez votre CV en personne ou par courriel : 
rhm@satelcom.qc.ca 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 
KANAMOUCHE 

Préposé à l’entretien ménager pour la saison estivale   
Postes permanents, temps partiel ou temps plein,  
nombre d’heures à discuter selon vos préférences,  

autonome et fiable, salaire à discuter. Info : 450 833-6662 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 

BMR/GEORGES H. DURAND LTÉE 
Commis matériaux de construction   

Emploi temps plein, 40 h/semaine. Achat et vente de  
matériaux de construction, service à la clientèle. Salaire  

compétitif. Appelez Serge Pelland ou Sylvain Bernard  
au 450 886-3854 ou envoyez votre CV à bmr@ghdurand.com 

ou par téléc. au 450 886-9694 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 

AUBERGE LA GLACIÈRE 
Aide-cuisinier, préposé à l’entretien des chambres  

et serveurs 
Emplois temps plein ou temps partiel.  

Informations : 450 884-0250 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 

PHARMACIE JEAN-FRANÇOIS LAFRANCE 
Assistant-technicien en pharmacie au laboratoire 

Emploi temps plein 35 h/semaine et plus. Emploi de jour 
Apportez votre CV au 371, rue Brassard  

à Saint-Michel-des-Saints  
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CASSE-CROÛTE DIDI 
Assistant-gérant, cuisinier, caissier – Saison 2022 

Temps plein ou temps partiel, horaire flexible. Salaire très 
compétitif, bonus fin de saison, formation disponible.  

Info : 450 833-5319 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

DEP OPÉRATION D’ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION 
Formation alternance travail-études 

Formation rémunérée 18 $/h, après DEP : 21,61 $/h et plus. 
Plusieurs cohortes à venir. Info : 450 758-3552 poste 23941 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 

AUBERGE DU LAC TAUREAU 
Directeur de maintenance, préposé à la maintenance, 

maître d’hôtel, cuisiniers, serveur, hôtesse,  
commis en salle à manger,  

préposé aux aires communes, animateur,  
préposé à la réception, bagagiste, et massothérapeute 

PORTES OUVERTES EMPLOI 20 MARS 2022 13 h À 16 h, 
Info : 450 833-1919 poste 8411 ou par courriel à 

ressourceshumaines@lactaureau.com 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                      

MUNICIPALITÉ DE SAINT-ZÉNON 
Animateur de camp de jour (plus de 18 ans) 

Travail de 40 h/semaine. Salaire de 17,36 $/h.  
Avoir 18 ans ou plus. 

Animateur de camp de jour (de 14 à 18 ans) 
Travail de 40 h/semaine. Salaire de 15,77 $/h.  

Avoir au moins 14 ans,  
Pour les 2 postes ci-haut, la période d’emploi est du 4 juillet 

au 26 août et une formation sur deux fins de semaine  
est prévue. 

Préposé à l’accueil d’informations touristiques 
Emploi de 35 h/semaine du jeudi au lundi.  

Salaire de 17,36 $/h. Emploi du 19 mai au 5 septembre. 
Acheminez votre CV avant le 21 mars, 12 h, au 6101, rue 

Principale à Saint-Zénon, J0K 3N0 ou par courriel à  
loisirs-communications@st-zenon.org.  
Info : Sophie Thériault au 450 421-4145 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                      
MUNICIPALITÉ DE SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 

Comptable 
Poste permanent, temps plein, avantages sociaux.  
Entrée en fonction, le plus rapidement possible.  
Voir page 23. Acheminez votre CV par courriel à  

recrutement@arh.services 
Adjoint loisirs et communication 

Poste permanent temps plein de 32 à 40 h/semaine.  
Voir page 23 

Coordonnateur de camp de jour 
Travail de 40 h/semaine. Avoir 18 ans ou plus,  

permis de conduire valide. 
Animateur de camp de jour 

Travail de 40 h/semaine. Avoir 16 ans ou plus. 
Pour les postes de coordonnateur et d’animateur,  
il faut être disponible pour suivre une formation 

Surveillant au service de garde 
Travail de 10 h à 15 h/semaine. Avoir 15 ans ou plus. 

Faites parvenir votre candidature en mentionnant le titre 
du poste au 441, rue Brassard, Saint-Michel-des-Saints,  

J0K 3B0 ou par courriel à loisirs@smds.quebec 
Pompiers/pompières et premiers répondants  

Travail sur appel 
Acheminez votre CV par courriel à  
pompiers.st-michel@hotmail.com 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                     

CANDIDATS POUR EMPLOIS À TEMPS PARTIEL 

Vous désirez travailler à temps partiel ? Nous pouvons l’indiquer sur 
notre page Internet « chercheurs d’emplois à temps partiel ». 
Acheminez-nous simplement les informations suivantes : vos disponi-
bilités, le type d’emploi recherché, votre expérience de travail et vos 
coordonnées au chamhm@satelcom.qc.ca.
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z Emplois disponibles en Haute-Matawinie
RESTAURANT AU VIEUX MOULIN À SCIE 

Plongeur 
Emploi vendredi, samedi et dimanche soir.  
Apportez votre CV à Sébastien ou Chantal  

au 340 rue St-Maurice Est, Saint-Michel-des-Saints 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                                                                                 

DÉPANNEUR R PRUD’HOMME 
Cuisinier, aide-cuisinier, caissier 

Emplois temps plein, jour, soir et fin de semaine. 
Apportez votre CV à Éric ou Nathalie  

au 250, rue des Aulnaies, Saint-Michel-des-Saints 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                                                                                 

ZEC COLLIN 
Préposés à l’accueil – Saison 2022 

Emplois saisonniers de mi-avril à mi-novembre. Possibilité 
de temps plein ou de temps partiel et d’emplois étudiants. 

Horaire à discuter. Tâches de bureau et service  
à la clientèle. Formation pour l’utilisation  

du programme informatique. 
Manœuvres 

Emploi de fin avril à fin octobre ou mi-novembre,  
40 h/semaine. Emplois réguliers et emplois étudiants : 

juin-juillet et août. 
Envoyez votre CV par télécopieur au 450 833-5957  

ou à admcollin@outlook.com 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                                                                                 

SEPAQ ROUGE-MATAWIN 
Emplois saisonniers du 1er mai au 3 septembre 2022 

Journalier  
Salaire entre 15,93 $ et 21,67 $/h. Travail manuel pour  

l’entretien, la réfection et la construction des bâtiments. 
Entretenir les terrains, etc. 

Préposé aux activités 
Salaire entre 15,93 $ et 21,67 $/h. Réparation de routes et 

de structures. Voir à la propreté des lieux, à l’occasion agir 
comme guide de chasse et pêche et d’auxiliaire de la faune 

et autres tâches.  
Préposé à l’accueil  

Salaire entre 15,66 $ et 20,61 $/h. Accueillir, informer, 
conseiller la clientèle.  

Encaisser les paiements et autres tâches. 
Posez votre candidature avant le 16 avril au 

www.sepaq.com/emplois 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                                                                                 
BIOMASSE DU LAC TAUREAU (ANC. LA GRANAUDIÈRE) 

Production - plusieurs postes disponibles  
Journalier (aide-opérateur) opérateur, chef d’équipe,  

opérateur salle de commande contremaître,  
mécanicien, électromécanicien  

Emplois à temps plein, en rotation jour-nuit 12 h,  
horaire sur 14 jours 

Surveillant jour et nuit 
Mandat temporaire, horaire du jeudi au dimanche  

pour mars. Quart de 12 h 
Acheminez votre CV à Catherine Fortin  

au 1801, ch. Manawan, SMDS ou par courriel à  
catherine.fortin@bdlt.ca Info : 514 244-1054 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                                                                                 
HÔTEL CENTRAL 

Cuisinier 
Emplois temps plein, 40 h/semaine 

Aide-cuisinier 
Emplois temps plein, 40 h/semaine 
Barmaid de jour, réceptionniste,  

préposé à l’entretien des chambres 
Emplois permanents, temps plein ou temps partiel, de jour 

ou de soir. On accepte votre disponibilité.  
Info : 450 833-1331 et demandez Mélanie Charette  

ou Martin Benoit 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                                                                                                                 

MRC DE MATAWINIE 
Transporteurs taxibus  

secteur Saint-Michel et Saint-Zénon 
Nécessite un véhicule autorisé pour taxi et permis de 

conduire pour chauffeur qualifié.  
Info : 450 834-5441 poste 7061.  

Info sur le transport rémunéré des personnes : 
https://saaq.gouv.qc.ca/transport-personnes/transport-

remunere-personne-automobile/ 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 

PORT SAINT MICHEL 
Cuisinier en chef  

Salaire 23 $/h 
Cuisinier de juin à septembre 2022 

Salaire 18 $/h 
Emplois de juin à septembre, 40 h/semaine du jeudi  

au dimanche de 10 h à 20 h 
Voir offres d’emploi sur notre page Facebook ou envoie 

 ton CV au roxane@portsaintmichel.com 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 

CENTRE DE SERVICES DES SAMARES 
L’éducation est votre priorité ?  

Vous avez envie de vous investir et faire une différence ? 
Les 3 écoles de Saint-Michel-des-Saints et de Saint-Zénon 

recherchent du personnel pour effectuer divers remplace-
ments. Veuillez contacter Chantal Leroux au 450 271-0603 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 
AUBERGE LE CABANON  

Préposé à l’entretien ménager, cuisinier,  
aide-cuisinier, préposé à la plonge, serveur,  

réceptionniste et barmaid 
Horaire variable : jour, soir, fin de semaine. Acheminez 
votre CV par courriel à aubergecabanon@xplornet.com, 

par courrier au 1590, ch. du Lac St-Stanislas, Saint-Zénon, 
J0K 3N0 ou par téléc. : 450 884-5301.  

Info : 450 884-5762, Isabelle 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••                 

DÉPAN EXPRESS ULTRAMAR 
Caissiers 

Emplois temps plein et temps partiel. Envoyez votre CV à 
gestionpetroliere@gmail.com ou  

contactez Sébastien ou Jean au 450 833-2000 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  

PROVIGO 
Gérant de charcuterie et mets préparés,  

commis de boulangerie, commis de charcuterie  
et de mets préparés, caissier 

Emplois temps plein et temps partiel. 
Pour information, téléphonez au 450 833-1313 et demandez 

Diane ou envoyez votre CV par courriel à  
smp3741g@provigo.ca 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  
NOUVEAU MONDE GRAPHITE 

Technicien de laboratoire,  
technicien au développement du procédé,  

préposé aux échantillons, opérateur concentrateur, 
opérateur concentrateur programme DEP  

Voir les détails au nmg.com/fr/carrieres. Envoyez votre CV 
à emplois@nouveaumonde.ca 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  
RÉSIDENCES ST-GEORGES  

DE ST-MICHEL-DES-SAINTS 
 Aide-soignant de soir et/ou de nuit 

Emploi de nuit à temps partiel. Nous recherchons une per-
sonne honnête, patiente, minutieuse, fiable et polyvalente. 

Acheminez votre CV par téléc. au 450 833-5073 ou  
par courriel : residencestgeorges@satelcom.qc.ca 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
L'utilisation du masculin sert à alléger le texte - Voir aussi le détail des emplois disponibles en Haute-Matawinie  

sur www.haute-matawinie.com et sur placement.emploiquebec.net (sélectionner St-Jean-de-Matha)
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Écho de Notre-Dame-des-Montagnes
L’ENFER SUR TERRE ! 

Au moment de rédiger ces lignes, la planète entière est boulever-
sée par le conflit armé qui sévit depuis déjà une semaine en Ukraine. 
Et quand vous lirez cette réflexion, deux autres semaines se seront 
écoulées. Où en serons-nous alors ? Un conflit grandissant ? Un sem-
blant de paix ?   

Des valeurs auxquelles nous attachons une importance capitale 
sont bafouées : la liberté, les aspirations à une vie heureuse et à l’épa-
nouissement, les valeurs familiales, la paix. Des familles entières, 
des hommes, des femmes et aussi des enfants qui seront marqués 
pour la vie par des traumatismes impossibles à calculer, la destruc-
tion des infrastructures essentielles à la vie humaine : maisons, 
écoles, hôpitaux… Ne règne que la souffrance à l’état pur, sans justi-
fication autre que l’égoïsme et le désir de domination sans bornes.   

Au milieu de cet enfer, ressortent en même temps des actes de cou-
rage, d’entraide, de support de toute sorte, que seules les années nous 
permettront de découvrir.    

 

Que pouvons-nous faire ? Sans doute, appuyer nos gouvernements 
dans leurs tentatives de contribuer au règlement rapide et sans 
risque que tout dégénère en une catastrophe planétaire. 

Et tiens ! Un nouveau mot qui se perd dans notre vocabulaire qué-
bécois et qui a des chances d’être la seule porte de sortie, du moins 
pour nous : PRIER. Oui, j’ai bien dit « prier ». Peut-on pousser le 
risque jusque-là ? Pourquoi pas ? D’autres l’ont fait avant nous quand 
il n’y avait aucune issue. Et c’est peut-être le cas actuellement. Je 
vous laisse le soin des formules. J’en ai suggéré une récemment dans 
le feuillet paroissial. Mais il n’y a rien comme parler à Dieu comme 
à un ami proche. Avec ses propres mots. Proche ? Oui ! Il est pas mal 
plus proche qu’on pense. 

 

Jacques Goulet, prêtre-collaborateur

PRISE DE RENDEZ-VOUS  

POUR LES PRÉLÈVEMENTS SANGUINS 
(CCHM) La Direction du Centre intégré de santé et de services 

sociaux (CISSS) de Lanaudière souhaite informer la population que 
depuis le 7 mars dernier, il est possible de prendre rendez-vous sur le 
site Web de Clic Santé pour des prélèvements sanguins au CLSC.  

Ainsi, la clientèle du CLSC de Saint-Michel-des-Saints devra  
prendre son rendez-vous en ligne via l’adresse suivante :  
portal3.clicsante.ca. En cas de difficulté, il sera possible de prendre 
rendez-vous par téléphone au 1 833 991-2663.  

« Nous sommes très heureux de pouvoir améliorer l’offre de ser-
vice populationnel sur le territoire de Lanaudière et ainsi de faciliter 
l’accès des usagers à la prise de rendez-vous », de souligner Maryse 
Poupart, présidente-directrice générale du CISSS de Lanaudière. 

Nous tenons à rappeler à la population qu’au moment de votre 
rendez-vous dans un centre de prélèvements, vous devez obligatoire-
ment avoir en main :  

•  La prescription de votre médecin spécifiant les analyses deman-
       dées;  

•  Votre carte d’assurance-maladie.  

Avant votre rendez-vous, assurez-vous de connaître les directives 
liées à votre prélèvement, par exemple, à jeun ou non et, s’il y a lieu, 
la durée du jeûne.  

Source : Communiqué de presse du 2 mars 2022  
CISSS Lanaudière  

Services d’ingénierie

MARIO FILION, ingénieur 
Directeur, Infrastructures et Transport 

 450 752-6555, poste 1103 
mfilion@gbi.ca 

 
Génie municipal, transport, environnement,  

développement durable, système intelligent, structure, 
mécanique et électricité du bâtiment 

 
136, rue Marguerite-Bourgeoys, Joliette (Québec) J6E 4C1
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Le mot du maire 
de Saint-Michel-des-Saints 

par Réjean Gouin

Bonjour à vous tous, 

Je voudrais féliciter, en mon nom et en celui de la Municipalité, 
Edith Gravel pour son nouveau poste de directrice adjointe respon-
sable de la planification du développement du territoire à la MRC de 
Matawinie. Un gros bravo et une bonne continuité dans ta carrière ! 

Félicitations aussi à Martin Bordeleau, maire de Saint-Côme, pour 
sa nomination comme président de la Société de développement des 
parcs régionaux de la Matawinie. Bravo ! 

La municipalité cherche à pourvoir plusieurs postes pour le camp 
de jour, mais également dans notre service d’administration. Ci-des-
sous, deux offres d’emploi sont détaillées, mais nous vous invitons à 
consulter la page des emplois de La Revue en page 18 pour d’autres 
offres et le site Internet de la municipalité pour voir toutes les offres 
en détail : https://smds.quebec/municipalite/emplois/  

Bon printemps ! 

Réjean Gouin,  
maire 

La municipalité de Saint-Michel-des-Saints est à la recherche d’un 
comptable pour prendre en charge l’ensemble des opérations comp-
tables, du contrôle interne et des activités des différents services. 
Entre autres tâches, le comptable doit : 
 
• Définir, élaborer et appliquer des méthodes et procédés de  

contrôle interne financier permettant une gestion ordonnée  
et efficace des activités des services. 

• Effectuer les demandes de financement temporaire des  
règlements d’emprunt en attente d’un financement permanent et en  
assurer le suivi. 

• Planifier, diriger et contrôler l’ensemble des activités liées à  
la préparation des états financiers, à la planification des  
besoins financiers, à l’approvisionnement et à l’enregistrement des  
transactions financières. 

• Coordonner et contrôler la réalisation des activités financières  
courantes. 

• Mettre à jour et s’assurer de la validité du rôle d’évaluation. 
• Préparer la taxation annuelle et les taxations complémentaires. 
• Facturer les droits de mutation conformément aux lois en vigueur  

et la facturation diverse selon les besoins. 
• Préparer différents rapports, analyses ou études spécifiques  

requises par la direction générale dans divers secteurs ou sous  
divers aspects de la gestion financière. 

• Élaborer les dossiers de demande et de réclamation de subventions  
et en faire le suivi. 

  
SAVOIR : 
• Détenir un diplôme d’études universitaire en sciences comptables.  

Toute autre formation jumelée avec de l’expérience pourrait être  
considérée. 

• Membre de l’Ordre des CPA du Québec (atout). 
• Trois (3) ans d’expérience en lien avec le monde municipal. 
• Posséder une bonne connaissance des logiciels (PG solution,  

Word, Excel, Outlook, etc.). 
• Excellent français, parlé et écrit. 
 
Voir l’offre complète d’emploi sdms.quebec/municipalite/emplois 
Ce poste vous intéresse ? Faites parvenir votre CV par courriel au 
recrutement@arh.services. 

OFFRE D’EMPLOI 
COMPTABLE

La municipalité de Saint-Michel-des-Saints est à la recherche d’une 
personne très polyvalente afin d’assister la directrice des loisirs dans 
ses tâches et de prendre en charge l’ensemble des communications 
de l’appareil municipal. Les personnes intéressées peuvent s’attendre 
à participer à la planification de l’ensemble de la programmation des 
loisirs, de sa mise en œuvre, de son évaluation ainsi que d’apporter un 
support administratif nécessaire à la bonne marche du service.  
 
SOMMAIRE DE L’EMPLOI 
• Participer à la mise en œuvre de l’ensemble des activités de loisirs,  

autant à la planification qu’à l’animation de celles-ci au besoin.  
• Collaborer au bon fonctionnement du camp de jour, être disponible 

à remplacer en cas de besoin et offrir un soutien dans sa gestion  
administrative.  

• Participer au bon fonctionnement des événements et festivals  
organisés par le service. 

• Effectuer le travail de bureau demandé (répondre au téléphone, aux  
courriels, préparer des budgets, des lettres, des affiches…) ainsi  
que rédiger des textes à publier pour tous les services  
municipaux. 

• Assister ou animer des réunions de travail.  
• Prendre en charge la mise à jour du site web, et alimenter la page  

Facebook.   
• Effectuer les tâches connexes demandées par ses supérieurs. 

 
TRAITEMENT 
• Poste permanent temps plein (32 à 40 h/semaine) 
• Date d’emploi, dès mars.  
• Rémunération et conditions selon la convention collective en  

vigueur.  
 
INSCRIPTION 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur candidature 
avant le 21 mars 2022, à 16 h 30, avec mention « AJOINT(E) LOISIRS 
ET COMMUNICATION » à l’adresse suivante : Municipalité de Saint-
Michel-des-Saints, 441 rue Brassard, Saint-Michel-des-Saints 
(Québec), J0K 3B0 ou loisirs@smds.quebec. 
 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 

OFFRE D’EMPLOI 
AJOINT(E) LOISIRS et COMMUNICATION
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Bonjour, 

Le début du mois de mars nous permet de voir que le printemps 
est très proche. Pour certains d’entre nous, les journées plus 
longues, plus ensoleillées et une température plus clémente appor-
tent un sentiment d’espoir et de régénération. Le conseil municipal 
de votre municipalité a travaillé fort pendant l’hiver à préparer de 
beaux projets et de belles activités. Ce travail va sûrement nous 
apporter de bons résultats.  

Plusieurs dossiers, comme l’épicerie, continuent à progresser et 
demeurent actifs, mais je vous ai toujours mentionné que dès que le 
projet sera concret et confirmé, les citoyens seront les premiers à le 
savoir.  

La planification stratégique des prochains quatre ans, sur laquelle 
nous travaillons depuis novembre, vous sera présentée aux pro-
chaines séances publiques. Voici les grandes lignes de ce document. 

Un des points le plus important est d’implanter un programme 
d’aide financière à l’investissement/crédit de taxes afin de favoriser 
une croissance économique à Saint-Zénon. Nous sommes très fiers 
de proposer ce genre d’initiative. Une première pour Saint-Zénon ! 
Avec cet outil en main, il sera plus facile d’attirer de nouveaux inves-
tisseurs, de nouveaux commerces et de nouveaux arrivants. C’est 
avec ce genre d’initiatives qu’un promoteur, tel qu’une épicerie par 
exemple, pourra finalement choisir Saint Zénon comme endroit où 
s’établir. 

Un autre volet concerne le manque de main-d’œuvre dans notre 
région. Le fait d’avoir moins de familles à Saint-Zénon contribue 
évidemment à la pénurie de travailleurs et travailleuses et met en 
péril notre école primaire. L’adoption d’un programme facilitant 
l’arrivée de nouvelles familles en offrant des incitatifs a pour but de 
cibler de jeunes familles avec des enfants d’âge primaire. Le but d’at-
tirer les travailleurs se jumèle donc avec notre besoin d’avoir plus de 
jeunes enfants. Nous en serons tous gagnants. 

Pour l’administration et la gestion de notre municipalité, un diag-
nostic organisationnel sera réalisé par une firme spécialisée afin 
d’assurer que nos citoyens aient le meilleur de nos services et nous 
permettra d’apporter un support supplémentaire administratif si 
nécessaire.  

Un règlement sera aussi adopté dans le but de mieux encadrer les 
résidences de tourisme ou Airbnb. N’ayant aucun règlement en 
place, le conseil a décidé d’agir de façon claire et précise. Les nom-
breuses plaintes de citoyens et le manque de règlementation nous 
ont incités à trouver une solution et je crois que notre population 
sera très contente et soulagée de la solution proposée. 

Pour notre rue Principale, un plan d’action est présentement en 
marche afin de réduire la vitesse et d’assurer une certaine sécurité 
publique dans notre village. Ces recommandations seront ensuite 
déposées au ministère des Transports du Québec. 

Une station de lavage de bateaux est envisagée à Saint-Zénon et 
pourra servir toute la région de la Haute-Matawinie. 

L’installation de bornes électriques est aussi prévue pour notre 
municipalité et le conseil regarde présentement différentes possibi-
lités de financement ainsi que d’emplacement pour la borne. 

Un point qui est très important pour nous est de trouver des 
façons de protéger nos lacs et leurs rives. Nous allons travailler en 
partenariat avec les associations de lacs dans le but de trouver des 
subventions ou un financement municipal, ce qui est nécessaire 
afin de combler leurs besoins et assurer une bonne gestion pour nos 
lacs et nos rives. 

Ceci est simplement un résumé de quelques projets qui se retrou-
vent dans notre planification. Le 14 mars, à la séance publique du 
conseil municipal, plusieurs autres points de notre plan vous ont été 
présentés. Le document sera aussi envoyé par la poste à toute la 
population. 

Plusieurs citoyens m’ont fait parvenir des idées, commentaires ou 
suggestions. Je vous remercie d’avoir pris le temps de me les trans-
mettre. Plusieurs de ces points ont été acheminés aux différents 
comités concernés. Merci de votre implication ! 

Des pourparlers préliminaires sont en cours avec la Fabrique de 
Saint-Zénon en ce qui concerne le futur de nos bâtisses patrimo-
niales. Vous serez informés de ces discussions lorsqu’il y aura un 
avancement des échanges avec les gens responsables de ce dossier. 

Je voudrais vous parler, encore une fois, du comité des loisirs et 
de leur succès dans l’organisation de quelques activités. Il y avait 
autour de 150 personnes à l’événement le samedi 26 février dernier : 
patin libre, laser et musique. Toutes les personnes présentes sem-
blent avoir bien apprécié cette soirée. Jusqu’à maintenant, les diffé-
rentes activités offertes ont connu un énorme succès et je me joins 
à tous les citoyens pour féliciter le comité de son beau travail. Merci 
à Denis, Sophie, Sonia et à tous les nombreux bénévoles ! 

En terminant, vous serez heureux d’apprendre que le comité cul-
turel travaille à l’organisation de la fête nationale, la Saint-Jean-
Baptiste. Un groupe de musique, des feux d’artifice et autres sur-
prises vous attendent ! 

Karl Lacouvée, maire

Le mot du maire 
de Saint-Zénon 

par Karl Lacouvée 

Voir nos activités 
en page 26

Recherché : 
équipements de gym 

voir en page 26
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Martin Bordeleau, président de la SDPRM
(CCHM) C’est avec enthousiasme que Martin 

Bordeleau, maire de la Municipalité de Saint-Côme, 
mais également préfet suppléant adjoint à la MRC 
de Matawinie, a accepté le poste de président du 
Conseil d’administration de la Société de dévelop-
pement des parcs régionaux de la Matawinie 
(SDPRM).  

Avec la crise sanitaire des deux dernières années, 
l’achalandage dans les six parcs de la région a dou-
blé. En effet, plus de 120 000 personnes ont visité 
les parcs régionaux. Souhaitant répondre plus adé-
quatement aux besoins de la clientèle, la SDPRM et 
la MRC ont mandaté une firme pour l’élaboration 
d’une planification stratégique visant l’améliora-
tion de ses infrastructures récréotouristiques ainsi que le rayonne-
ment de ses parcs régionaux. Plusieurs projets structurants ont été 

réalisés en 2021 et la SDPRM continuera, en 2022, de 
bonifier son offre touristique. 

« Cette nomination s’inscrit dans la mouvance de 
la nouvelle gouvernance de la MRC visant le partage 
des responsabilités de la préfecture, mais aussi l’im-
plication plus marquée des élus dans les dossiers 
régionaux », souligne Isabelle Perreault, préfète de 
la MRC et mairesse de la Municipalité de Saint-
Alphonse-Rodriguez. Rappelons que la présidence 
du conseil d’administration de la SDPRM était pré-
cédemment assumée par le préfet.  

Félicitations à Martin Bordeleau pour cette nomi-
nation ! 

Source : communiqué de presse  
du 24 février de la MRC de Matawinie 

Horaire des restaurants (10 mars 2022) - sujet à changement
AUBERGE DU LAC TAUREAU 

1200, ch. Baie-du-Milieu, SMDS 
450 833-1919 

Réservé pour les clients en hébergement 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

AUBERGE LA GLACIÈRE 
4551, ch. Brassard Sud, Saint-Zénon 

450 884-0250 
*Service aux chambres réservé aux clients* 

Fermé du 27 mars au 19 mai 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

AUBERGE LE CABANON 
1590, ch. St-Stanislas Nord, Saint-Zénon 

450 884-5762 
Ouvert tous les jours de 7 h à 20 h 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

BISTRO DES SAVEURS 
550, rue Brassard, SMDS 

450 833-1777 
Ouvert du mercredi au samedi de 11 h 30 à 21 h 

Le dimanche, de 11 h 30 à 20 h 
Fermé du 3 au 12 avril inclusivement 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

CASSE-CROÛTE DÉPANNEUR  
R PRUD’HOMME 

250, rue des Aulnaies, SMDS 
450 833-5515 

Ouvert du lundi au vendredi de 5 h à 11 h 
Samedi et dimanche de 5 h 30 à 11 h 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

POURVOIRIE PIGNON-ROUGE 
1, chemin du Lac Mica, SMDS 

450 833-5083 
Restaurant ouvert du jeudi au dimanche de 11 h à 15 h 

Pour la durée de la saison de motoneige 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cette liste est disponible sur la page d’accueil de notre site Internet, et est mise à jour régulièrement.

PORT SAINT MICHEL 
401, chemin du Lac Taureau, SMDS 

514 953-2833 
Fermé jusqu’en juin 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

RESTAURANT AU VIEUX MOULIN À SCIE 
340, rue St-Maurice Est, SMDS 

450 833-6656 
Ouvert le lundi et le mardi de 16 h à 21 h 
Du mercredi au dimanche de 8 h à 21 h 

Fermé du 18 avril au 3 mai inclusivement 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

RESTAURANT DE L’HÔTEL CENTRAL 
510, rue Brassard, SMDS 

450 833-1331 
Ouvert du dimanche au mercredi de 7 h à 20 h 

Du jeudi au samedi de 7 h à 20 h 30 
Fermé du 19 avril au 1er mai inclusivement 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

RESTO-BAR LE PUB 111 
111, rue Brassard, SMDS 

450 833-6222 
Ouvert tous les jours de 8 h à 21 h 

Livraison du mercredi au dimanche de 11 h 30 à 14 h  
et de 17 h à 20 h 

Fermé du 3 au 17 avril inclusivement 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Encouragez  

nos restaurateurs !
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CENTRE DU PATRIMOINE  
DE SAINT-ZÉNON

Le Centre du Patrimoine est déménagé dans un nouveau 
local au 67, rang de l’Arnouche, juste derrière l’ancien  
« P’tit-Déro ». 
 
Un gros merci à Karl Lacouvée et à toute son équipe qui 
ont su répondre à nos besoins. Aussi, nous désirons inviter 
tous ceux et celles qui veulent venir apprendre à tisser, à 
nous saluer et à jaser avec nous. Le Centre est ouvert du 
lundi au jeudi inclusivement, de 9 h à 16 h. Bienvenue à 
tous! 
 

La Direction 



Prêt pour la saison  
de la pêche ?    

Nouvel arrivage  
en magasin    

Ensembles de patio, parasols, 
coussins, BBQ et accessoires

RONA DE LA HAUTE MATAWINIE

5820, CH. BRASSARD, SAINT-ZÉNON  
450 884-5575 

 
630, RUE BRASSARD, SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 
450 833-6324

AUTRES SERVICES OFFERTS :  
Propane 
Permis chasse/pêche  
Fabrication de quais/tables pique-nique  
Feux d’artifice 
Boutique déco 
Coin pour animaux, moulées 
Articles ménagers et petits électros 
Vêtements de travail et bottes de sécurité

Le printemps est à nos portes
Bientôt en magasin   
Produits pour VR et roulottes.  

Vous trouverez aussi des produits  
de nettoyage pour bateaux.

Sico   
10 $ de rabais  

sur les formats 3,78 L  
 

Du 24 au 30 mars 2022

En magasin vous trouverez de tout :  
leurres, cannes, vers et plus… 

Permis de pêche à la succursale de Saint-Michel-des-Saints 

- 2718 mars 2022 - 
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111, rue Ménard, Saint-Michel-des-Saints 450 421-6183 
garagemecapro881@gmail.com Suivez-nous sur Facebook

En avril, chez Mécapro, on aura  
des prix chauds pour appeler  

le printemps ! 

Obtenez 10 fois le taux de remise sur votre carte 
Freebees grâce aux services suivants : 

 
                   • Nettoyage de freins 
                   • Forfait inspection/alignement 
                   • Entreposage saisonnier des pneus 

 
Réservez votre place rapidement. 

Cette offre est d’une durée limitée (1er au 30 avril 2022)


